Erasmus+

DEKLARACJA POLITYKI ERASMUSA
NA LATA 2021-2027

Co chcieliby Paristwo osiagnaé dzieki udzialowiw Programie Erasmus? W jaki sposéb udziat w Pro-

gramie Erasmus wpisuje sie w strategie internacjonalizacji i modernizacji Paiistwa instytuc;ji?

(Prosze odniesé sie do celéw Paristwa uczestnictwa. Prosze wyjasnié, w jaki sposéb spodziewajq sie
Panstwo, ze udzial w programie Erasmus przyczyni sie do modernizacji Paristwa instytucji, a takze
w jaki sposéb przyczyni sie budowania Europejskiego Obszaru Edukacji (EEA), oraz jakie cele poli-

tyki zamierzajg Paristwo realizowag).

Uniwersytet Opolski jest uczelnig regionalng, ktéra dokonuje wszelkich staran by jej znaczenie od-
powiadato aspiracjom i jakosci podejmowanych dziatan. Dla rozwoju jakosci badan naukowych i ja-
kosci nauczania oraz odpowiedzialnego funkcjonowania w otoczeniu spotecznym, uczelnia dazy do
bycia waznym wezlem miedzynarodowej sieci akademickiej. Zgodnie ze strategia uczelni na lata
2015-2020 i opracowywang Strategig Rozwoju UO na kolejne lata: 2021-2027 (jedna z czterech po-
lityk szczegdtowych tej strategii stanowi polityka w zakresie spraw miedzynarodowych), internacjo-
nalizacja jest kluczowym narzedziem ciggtego unowoczesniania uczelni. Wyrazem tego sa ponad-
przecietne statystyki umiedzynarodowienia, zaréwno dotyczace projektow wymian i realizowanych
mobilnosci, jak i otwieranych miedzynarodowych kierunkéw studiéw i przyjmowanych studentow

Z zagranicy.

UO jest publiczng i wszechstronng instytucja szkolnictwa wyzszego, realizujaca proces ksztalce-
nia studentéw w ramach jedenastu wydzialéw oraz badania naukowe w dziewietnastu instytutach.
W czesci wydzialéw prowadzone sg studia licencjackie i magisterskie wykladane w calosci w jezy-
ku angielskim i ze znaczgcym udzialem studentéw-obcokrajowcdw, ktérych liczba w skali uczelni
zbliza sie do 10% ogdlnej liczby studentéw. UO jest aktywnym uczestnikiem, liderem i partnerem
w projektach miedzynarodowych. Internacjonalizacja poprzez programy wymiany studentéw i pra-
cownikdéw jest zaréwno realizacja mozliwosci uczelni jak i sposobem na jej dalszy rozwéj. UO uczest-
niczy intensywnie w programie Erasmus+, a kazdy kierunek studiéw dysponuje wieloma aktywnymi

umowami o wspélpracy.

W Uniwersytecie Opolskim przyjmuje sie, ze rozwdj naukowy w poszczegdlnych dyscyplinach jest
mozliwy tylko w kontakcie ze swiatowg naukg i na poziomie miedzynarodowym. Oznacza to dla
pracownikéw konieczno$¢ uczestnictwa w zyciu naukowym zagranicg — poprzez udzial w konfe-

rencjach, miedzynarodowych projektach badawczych, publikacjach i wykladach w jezyku obcym,
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a przede wszystkim poprzez budowanie sieci osobistych kontaktow zawodowych. Udziat UO w pro-
gramie Erasmus+ ma wymiar strategiczny dla rozwoju nauki — pozwala rozwija¢ kapitat ludzki, kul-

turowy i spoteczny.

Nawigzywane i podtrzymywane relacje z zagranicznymi osrodkami naukowymi stuza systemowe-
mu rozwojowi naukowemu UO. Projekty opierajace sig¢ tylko na wymianach sg rozwijane w projekty

naukowe i dydaktyczne pozwalajgce na wypracowanie wartosci dodane;.

Modernizacje naukowsg uczelni prowadzi sie réwnolegle do — i poprzez — rozwdj jakosci procesu
ksztalcenia. Otwierajgc kursy i kierunki studiéw w jezyku angielskim (i przyjmujac studentéw z pro-
graméw wymiany), nauczyciele akademiccy i lokalni studenci stajg przed trudniejszymi wyzwania-
mi niz zwykle; rozwijajg sie merytorycznie, a takze w zakresie kompetencji komunikacyjnych i w ra-
mach swoich codziennych obowigzkéw prowadza aktywne zycie naukowe w kontakcie ze Swiatowg
nauka przygotowujac wyktady i prowadzac dyskusje w jezyku angielskim i w oparciu o literature ze
Swiatowego obiegu naukowego. Uczestnictwo w zajeciach studentéw z calego swiata nadaje dysku-
sjom i pracy dodatkowe wymiary. Ponadto, internacjonalizacja studiéw prowadzi do systematycz-
nego podwyzszania jakosci obstugi studentéw i dostosowywania administracji uczelni do miedzy-
narodowych standardéw akademickich. UO wprowadza rozwigzania systemowe, dzigki ktérym na
kazdym kierunku studiéw student konfrontuje sie z obcym jezykiem wykladowym (Kursy w jezyku

obcym nowozytnym w ostatnim semestrze studiéw).

Dla UO umiedzynarodowienie jest sposobem na skuteczne konkurowanie z osrodkami akademicki-
mi o uznanej renomie i statusie organizacyjnym: przede wszystkim w wymiarze naukowym, ale réow-
niez w pozyskiwaniu studentéw stawiajacych coraz wyzsze wyzwania nauczycielom akademickim.
Silne powigzania miedzynarodowe i ptyngce z nich mozliwosci rozwoju dla kadry i studentéw sta-
nowig przekonujgcy argument do podejmowania pracy lub studiéw w Opolu, ktére jest stolicg naj-
mniejszego wojewddztwa w Polsce. Internacjonalizacja pelni takze role kulturotwérczg dla miasta
i regionu, poniewaz obecno$¢ zagranicznych studentéw i kadry jest systematycznie wykorzystywa-
na dla dobra lokalnej spolecznosci i poprzez prowadzone otwarte wydarzenia i wspdlprace z insty-
tucjami miejskimi i regionalnymi prowadzi do "internacjonalizacji w domu" Opola i Opolszczyzny,

ktére s historycznie wielokulturowe laczac dziedzictwo Slaskie, Niemieckie, Polskie i Czeskie.

Wypelnianie tzw. trzeciej misji uczelni jest dla UO réwniez celem strategicznym i odpowiedzialnosé
spoleczna realizowana jest nie tylko wobec lokalnej wspdlnoty, ale takze globalnie. Projekty mie-
dzynarodowe sg prowadzone odpowiedzialnie i w odpowiedzi na globalne wyzwania. Zwlaszcza we
wspdlpracy z krajami partnerskimi (ale takze z krajami programu), UO stara sie dowartosciowaé
mniej uprzywilejowanych partnerdw, jednoczesnie dbajgc o to, zeby wspdlpraca prowadzona byta na
merytorycznie najwyzszym poziomie. Ma to réwniez wymiar pragmatyczny — stuzy temu by zache-

ci¢ odpowiednio uzdolnionych i zmotywowanych studentéw do przyjazdéw do UO.
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Dla strategii internacjonalizacji UO, majacej na celu stworzenie miedzynarodowego uniwersytetu,
udzial w projektach programu Erasmus+ jest kluczowym narzedziem. Pozwala rozwija¢ miedzy-
narodowe kierunki studiéw, miedzynarodows aktywnos¢ naukowsq i posrednio zwiekszaé jakosé
dydaktyki, obstugi administracyjnej i realizowaé misje spoleczng uczelni. W zwigzku z tym, reali-
zowane w ramach projektéw Erasmus+ dzialania sg dla UO zawsze podporzadkowane osigganiu
podstawowych celéw strategicznych uczelni i sg prowadzone w sposéb uzasadniony ze wzgledu
na cel, transparentny i poddawany ewaluacji. Za strategiczne bedg uznawane takie dziatania, ktére
przyczyniaja sie do rozwoju naukowego w sposéb bezposredni lub posredni; a takze dzialania pro-

mujace naukowe i dydaktyczne rozpoznanie miedzynarodowe UO.

Udzial UO w programie Erasmus+ ma wazny dla uczelni wymiar lokalny: obecnosé studentéw oraz
kadry zagranicznej jest wyzwaniem do integracji i uczelnia stawia sobie za cel zapewnienie warun-
kéw dla znaczacej obecnosci przyjezdzajgcych. W tym celu wcigz ulepszana jest oferta dydaktyczna,
obstuga administracyjna oraz prowadzone sg wielowymiarowe dzialania integracyjne. Ich realizacjg
i waznym wyrazem jest Tydzien Miedzynarodowy UQ, ktory jest cyklicznym wydarzeniem, w kto-
rym kumuluje sie realizacja celéw naukowych, dydaktycznych i umacniajgcych relacje i pozycje mie-

dzynarodowsg uczelni.

Ciagte poglebianie integracji mobilnosci z systemem ksztalcenia i jego obstugi administracyjne;j
UO stanowi strategiczne dzialanie, poniewaz wzmacnia peilne uczestnictwo UO w Europejskim Ob-
szarze Edukacji. Réwnie waznym dla UO jest pelne uznanie uczestnictwa w projektach Erasmus+
pracownikéw naukowych, dydaktycznych i administracji. Ostatnim, ale réwnie waznym celem
uczestnictwa w programie jest sama promocja umiedzynarodowienia wewnatrz UQ, jako waznego

elementu strategii rozwoju uczelni.

Wzmocnienie dzialan programu Erasmus+ w tym sieci europejskich uniwersytetéw, jest skutecz-
nym narzedziem do podejmowania konkretnych krokéw w kierunku pelnego udzialu w Europejskim
Obszarze Edukacji. Bycie jedna z pieciu polskich uczelni w projekcie Fostering Outreach within Eu-
ropean Regions, Transnational Higher Education and Mobility w ramach konsorcjum FORTHEM
pozwala opracowywaé nowe innowacyjne rozwigzania dydaktyczne poprzez gromadzenie wiedzy
specjalistycznej, wprowadzanie nowych fizycznych i wirtualnych form mobilnosci studentéw i pra-
cownikéw. Przeklada sie to na zwiekszenie spolecznego zaangazowania, stuzy promowaniu obywa-
telskiego zaangazowania studentéw. Wraz z uniwersytetami partnerskimi w ramach konsorcjum
FORTHEM i innymi kluczowymi partnerami w ramach programu Erasmus+ mozliwe jest ksztal-
cenie aktywnych i wykwalifikowanych obywateli Europy, przyczyniajgc sie do tworzenia bardziej
konkurencyjnego, bardziej innowacyjnego Europejskiego Obszaru Edukaciji.
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Prosze odniesé sie do dzialan w ramach Programu Erasmus+, w ktérych chcieliby Paristwo uczest-

niczyé i w jaki sposéb beda one realizowane w praktyce w Paristwa instytuc;ji.

Prosze wyjasnié, w jaki sposéb udziat w tych dzialaniach przyczyni sie do osiagniecia celéw strate-

gii Paristwa instytuc;ji.

Podstawowg forma uczestnictwa UO w programie Erasmus+ sg dzialania stuzgce wymianie pracow-
nikéw i studentéw, zaréwno w celu prowadzenia zajeé i udzialu w szkoleniu jak réwniez uczenia sie
i odbywania stazy. Jest to podstawowa i nieodzowna forma umiedzynarodowienia, ktéra znajduje
uzasadnienie w strategii rozwoju Uniwersytetu Opolskiego. Réwnie wazne ze wzgledu na zakladane
cele internacjonalizacji sg projekty, ktore wypracowujg wartosé¢ dodang dzieki realizacji mobilnosci,
zwlaszcza te, ktore pozwalajg trwale rozbudowywac programy ksztalcenia i intensyfikowaé dziatal-
no$¢ naukows. Dlatego UO bedzie uczestniczy¢ w Partnerstwach dla Doskonatosci i innych progra-

mach wspoélpracy.

Przyjazdy studentéw pozwalajg na “internacjonalizacje w domu", dajg mozliwos¢ miedzynarodowe-
go kontaktu studentom lokalnym i tutejszym wykladowcom. Przyczyniajg sie zatem do rozwoju na-
ukowego pracownikéw i wzrostu poziomu ksztalcenia w uczelni. Bez przyjezdzajacych studentow
wymian na wielu kierunkach studiéw, kursy w jezyku obcym bylyby nieco sztucznym dodatkiem,
a przy obecnosci studentéw z programéw wymiany, zmiana jezyka wykladowego nabiera dodatko-
wego uzasadnienia. Przyjazdy studentéw z krajow partnerskich, a takze z innych krajéw programu,
stanowig okazje do promocji oferty dydaktycznej uczelni. Juz w tej chwili pewien odsetek kandyda-
téw na pelne programy studiéw w UO stanowig byli stypendysci Erasmus+, ktérzy poznali Uniwer-

sytet Opolski podczas swoich studiéw zagranicg i zdecydowali sie zdoby¢ dyplom naszej uczelni.

Wyjazdy studentéw w celu studiowania oraz w celu odbycia praktyk stanowig o atrakcyjnosci stu-
diéw w UO, ktdry jest regionalnym osrodkiem i nie moze zaoferowacé waloréw, ktére posiadajg wiek-
sze uczelnie i wieksze miasta. Umozliwienie studentom odbycia czesci programu studiéw zagranicg
podnosi ich samoocene, zwigksza ich potencjat i wzmacnia pozycje na rynku pracy, a przy tym jest

waznym elementem rozwoju jakosci ksztalcenia w UO.

Przyjazdy pracownikéw pozwalajg osiggac realny wzrost umiedzynarodowienia studiéw, a dzie-
ki podjetym dzialaniom strategicznym UO (otwieranie programéw i kurséw w jezyku angielskim),
wyraznie rosnie zapotrzebowanie na zagranicznych ekspertéw. Przyjazdy i mozliwosé osobistego
kontaktu i swobodnej wymiany doswiadczen i wizji wspdlpracy, stwarzajg warunki do przygotowy-

wania wspdlnych projektéw dydaktycznych i badawczych.

Wyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ lub udzialu w szkoleniach pozwalajg osiggaé dwa
typy zalozonych celéw: rozwijajg kapitat ludzki, kulturowy i spoteczny pracownikéw UO, wiec przy-

czyniajg sie bezposrednio do rozwoju kadry dla miedzynarodowego uniwersytetu. Po drugie, wyjaz-
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dy pracownikéw pozwalajg realizowac cele instytucjonalne: nawigzywaé wspétprace w celu realizacji
wspodlnych projektéow badawczych i dydaktycznych oraz budowacé znaczgca obecnosé UO zagranica.
Dla UO wizyty pracownikéw w partnerskich uczelniach majg wiec bardzo wysokg wartos¢ i dlatego
Zespol ds. Mobilnosci Miedzynarodowej w Biurze Nauki i Obstugi Projektéw dba o wysoka jakosé
materialéw informacyjnych i promocyjnych, prezentacji i filméw, ktére przedstawiciele uczelni za-
bierajg ze soba. Z tego powodu mobilnosci sg scisle monitorowane i ich celowo$é oraz efekty ewalu-

owane ze wzgledu na zbieznos¢ ze strategicznymi celami uczelni.

Wspédlpraca naukowa, dydaktyczna i budowanie sieci stanowi cel strategiczny sam w sobie, ze
wzgledu na kluczowe znaczenie rozwoju nauki i dydaktyki na poziomie miedzynarodowym. Projekty
w ramach akcji 2 Partnerstwa strategiczne majg na celu wdrozenie dobrych praktyk w szkolnictwie
wyzszym koncentrujac sie na modernizacji oferty dydaktycznej i w konsekwencji podniesieniu jako-

$ci ksztalcenia.

W najblizszych latach, modelowym dzialaniem strategicznym UO bedzie udziat w projekcie FOR-
THEM w ramach Akcji Kluczowej 2. Wdrazajac trzy kluczowe misje, Mobility Mission, Labs Mis-
sion oraz Outreach Mission, Konsorcjum FORTHEM dazy do zinstytucjonalizowania stalej i glebszej
wspolpracy akademickiej oraz do zbudowania ,wspdlnego kampusu”, umozliwiajac pltynng mobil-
noé¢ fizyczng, wirtualng i mieszang oraz wspdlne nauczanie. Z uwagi na to, ze mobilnosé studentéw
i pracownikdéw jest istotng czescig dziatan FORTHEM, coraz wigksza cze$¢ dziatan w zakresie mo-
bilnosci edukacyjnej (KA1) bedzie wdrazana w powigzaniu z KA2, w ramach projektu Uniwersytetéw

Europejskich.

Nastepujace konkretne dzialania trzech misji FORTHEM wzmacniajg zdolnos¢ instytucjonalng do
osiagniecia strategicznych celéw internacjonalizacji, zaréwno zbieznych z rozwojem dydaktyki, jak

i misjq spoleczng uniwersytetu:

«  Wdrozenie nowych innowacyjnych form dlugoterminowej i krétkoterminowej mobilnosci stu-
dentéw i pracownikéw, w tym zwiekszenie mobilnosci wirtualnej i mieszanej. Pozwoli to zwiek-
szy¢ wlaczenie potencjalnych uczestnikéw i skale programu poprzez dostosowanie sie do zroz-
nicowanych mozliwosci uczestnikéw — zwlaszcza studentéw zaangazowanych zawodowo lub

z innych wzgledéw niezdolnych do mobilnosci np. na caly semestr.

«  Uruchomienie kampusu FORTHEM — wspdlnie organizowanych semestralnych programoéw dla
studentéw ze wszystkich siedmiu uniwersytetéw, co zwigkszy intensywnosé kontaktéw mie-
dzynarodowych zaréwno dla uczestniczacych w nich studentéw, jak i obstugujgcych ich pra-

cownikéw UO.

«  Opracowanie nowych moduléw anglojezycznych w dziedzinie wiedzy specjalistycznej i nowych
wspolnych programoéw studiow w tematach istotnych dla Europy, co bezposrednio przetozy sie
na zwiekszenie jakosci ksztalcenia i stworzy nowy wymiar warunkéw dla rozwoju kadry wyzna-

czonego w strategii w sposéb pozwalajacy w sposéb istotny realizowac 3. misje uniwersytetu.
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«  Zwiekszenie mozliwosci stazy dla studentéw i projektéw wolontariatu, by ulatwié rozwéj indy-

widualny w Srodowisku miedzynarodowym i realizowac¢ misje spoleczng uczelni.

+  Rozwijanie kompetencji cyfrowych nauczycieli akademickich dzigki wspdlnie realizowanym

szkoleniom
«  Zachecanie do wymiany dobrych praktyk zwigzanych z innowacyjng pedagogika
«  Wzmocnienie zwigzku miedzy edukacjg a badaniami przy pomocy laboratoriéw FORTHEM

«  Zwielokrotnianie kontaktéw akademickich w ramach konsorcjum dla realizacji konkretnych
projektéow wspdlpracy i obiegu wiedzy z partnerami spotecznymi w ramach misji informacyj-
nych i dzialan laboratoriéw FORTHEM.

Poza trzema gltéwnymi akcjami w ramach Program Erasmus+, na Uniwersytecie Opolskim rozpocze-
to przygotowanie projektéw w ramach dziatan ,Jean Monnet". Rozpoczeto od wnioskéw dotyczacych
katedr ,Jean Monnet" — stanowisk nauczycielskich dla profesoréw uniwersyteckich specjalizujacych
sie w dziedzinie studiéw dotyczacych Unii Europejskiej. Nabierajac stopniowo doswiadczenia w apli-
kowaniu i realizowaniu tych dziatari Uniwersytet Opolski bedzie otwieral sie na nowe mozliwosci

w tym obszarze z intencjg rozwijania potencjatu naukowego uczelni przy uzyciu tego narzedzia.

Jakie jest przewidywane oddzialywanie uczestnictwa w Programie Erasmus+ na Paristwa instytucje?

Prosze odniesé sie do celéw, jak réwniez jakosciowych i ilosciowych wskaZnikéw monitorowania
tego wplywu (takich jak zalozenia dotyczace mobilnosci studentéw/pracownikéw, jakosé wdra-
zania, wsparcie dla uczestnikéw w trakcie mobilnosci, zwigkszone zaangazowanie w realizacje
projektéw wspdlpracy (w ramach akcji KA2), trwalosé/dlugookresowy wplyw projektéw, itp.). Su-
gerujemy wskazanie orientacyjnego harmonogramu osiggniecia zalozen zwigzanych z akcjami

Programu Erasmus-+.

Udzial Uniwersytetu Opolskiego w projektach w ramach akcji Programu Erasmus+ wskazanych po-
wyzej przynosi korzysci w wymiarze zaréwno instytucjonalnym jak i indywidualnym oséb w nich
uczestniczgcych. Gléwnymi celami, dla ktérych studenci realizuja mobilnosci na studia i praktyki
jest rozwiniecie umiejetnosci zwigzanych ze swoim kierunkiem studiéw oraz zwiekszenie konku-
rencyjnosci na rynku pracy zaréwno w swoim kraju macierzystym jak i zagranicg (réwniez dzie-
ki nawigzywaniu nowych kontaktéw miedzynarodowych). Dodatkowo dzieki mobilnosci studenci
moga rozwijaé¢ swoje umiejetnosci jezykowe oraz zdobywac wiedze o innych krajach i kulturach, co
z perspektywy wazkosci procesu umiedzynarodowienia (zaréwno w wymiarze personalnym jak i in-

stytucjonalnym) jest jednym z kluczowych elementéw do jego osiggniecia. Studenci, ktérzy raz sko-
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rzystali z mozliwosci wyjazdu w ramach Programu Erasmus+, korzystajg z tej mozliwosci ponownie,
konsumujac niejednokrotnie caly dostepny kapital mobilnosci. Polityka UO w zakresie promowania
mozliwosci wyjazdowych zaktada, ze student, ktéry w toku ksztalcenia odbyt mobilnosé miedzy-
narodowg w pelni wykorzystuje mozliwosci rozwoju akademickiego i osobistego oferowane przez
uczelnie. W kontekscie korzysci ptynacych z mobilnosci studentéw w wymiarze uczelnianym, coraz
czesciej studenci zagraniczni po odbyciu czesci studidw w wymiarze semestru lub roku akademic-
kiego na UO, wracajg w celu realizacji kolejnego stopnia studiéw regularnych badz odbycia praktyki.
Takie dzialania dowodzg satysfakcji studentéw z wczesniejszego pobytu i wskazujg na koniecznosé

ciggtego dbania o jakos¢ prowadzonych studiéw krétkoterminowych.

Gléwnymi czynnikami motywujacymi pracownikéw do wziecia udzialu w programie sg przede
wszystkim doskonalenie wlasnych kompetencji zawodowych i umiejetnosci dydaktycznych, zdoby-
cie praktycznych umiejetnosci w dziedzinie nauczania oraz mozliwos$¢ rozwoju zawodowego. Istotne
znaczenie ma rowniez zwiekszenie swiadomosci w kontekscie réznorodnosci spotecznej, jezykowej
i kulturowej oraz nawigzanie nowych lub rozszerzenie dotychczasowych kontaktéw zawodowych.
Dla znacznej wiekszosci pracownikéw wazne jest tez tworzenie rezultatéw przynoszacych dodat-
kowe korzysci, takich jak opracowywanie programoéw nauczania, tworzenie wspélnych kurséw lub

moduléw, sieci akademickich, wspdtpracy badawczej itp.

Te indywidualne motywacje przekiadaja sie na osiggane przez instytucje cele — wzrost kapitatu ludz-

kiego, kulturowego i spolecznego jednostek umozliwia rozwdj dydaktyki i nauki.

W sposoéb operacyjny, UO wyznacza sobie nastepujgce cele do osiaggniecia w latach 2021-2027 i spo-

soby ich ewaluacji w oparciu o szczegdétowe wskazniki:

«  Powszechnos¢ doswiadczenia wymiany wérdd studentéow: Uniwersytet Opolski dgzy do wysyta-
nia jak najwiekszej liczby studentéw z jak najwiekszej liczby kierunkéw studiow. Wskaznikiem
bedzie wdrozenie nowych typéw mobilnosci w ramach projektu FORTHEM, w tym wyjazdéw
krétkoterminowych. W wymiarze ilosciowym celem jest osiagniecie wzrostu liczby studentéow
wyjezdzajacych. Najnowsze roczne statystyki dotyczgace mobilnosci méwig o okoto 100 studen-
tach wyjezdzajacych na studia (SMS) i 50 wyjezdzajgcych na praktyki (SMP). Sojusz FORTHEM
stawia sobie za cel zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej, w tym mobilnosci fizycznej, mie-
szanej i wirtualnej, aby zaangazowaé 30% studentéw i pracownikéw do 2022 roku oraz 50%
studentow i pracownikéw do roku 2025 co oznacza okolo 3800 studentow i 600 pracownikéw
Uniwersytetu Opolskiego. Mobilnosé w ramach projektu KA103 ma zostaé utrzymana na do-

tychczasowym poziomie +15% — co przekiada sie na okolo 115 wyjazdéw SMS i 55 wyjazdéw SMP.

«  Najwyzsza wartos¢ akademicka wyjazdow studenckich: Celem jest taka organizacja mobilnosci
poza UO, zeby zapewni¢ wyjezdzajacym najlepsze warunki do rozwoju — promowane sg wyjazdy

do jeszcze lepszych osrodkéw akademickich i takie, ktérych uczestnicy sg wysoko zmotywowani

strona 7




Erasmus+

i dobrze przygotowani, zeby wykorzystaé szanse do rozwoju osobistego z pomocg mobilnosci.
Wskaznikiem bedg wysokie oceny aplikacji wyjazdowych oraz wdrazanie projakosciowych pro-

cedur nominacji na wydziatach.

Najwyzsza wartos¢ akademicka przyjazdéw studenckich: Celem jest przyjmowanie jak najwiek-
szej liczby studentéw o jak najwyzszej jakosci akademickiej przy jednoczesnym ograniczeniu
liczby studentéw przyjezdzajacych, ktérych motywacje i potencjal budzg uzasadnione watpli-

wosci. Wskaznikiem bedzie projakosciowe podwyzszanie warunkéw uméw bilateralnych.

Wzrost réznorodnosci: poprzez przyjmowanie zréznicowanej grupy studentéw, z mozliwie
inkluzywng rekrutacjg uwzgledniajac podstawowe kategorie wykluczenia, jak pteé, klasa spo-
teczna i globalne réznice w dobrobycie. Wskaznikiem ilosciowym bedzie rosnaca liczba krajow
przyjazdéw studentéw, ograniczenie masowych przyjazdéw z jednego osrodka akademickiego,
przyjmowanie wiekszych liczb studentéw z krajéw mniej uprzywilejowanych — zwlaszcza w ra-
mach akcji 107. Ostatnie mobilnosci zrealizowane w ciggu roku z krajami partnerskimi (KA107)
wynosza okolo 100. UO pragnie utrzymac skale, a co wazniejsze réznorodnosé projektu, zapra-
szajgc réznorodnych pracownikow i studentéw z calego swiata do sal wykladowych UO oraz

wysytajac pracownikéw i studentéw UO na caly swiat.

Optymalizacja "internacjonalizacji w domu": celem jest efektywne wykorzystanie obecnosci stu-
dentéw przyjezdzajacych dla rozwoju studentéw i pracownikéw UO oraz lokalnej spotecznosci.
Wskaznikiem bedzie liczba dziatan integracyjnych i utrzymanie organizacji Tygodnia Miedzy-

narodowego UO.

Powszechnos¢ doswiadczenia wymiany wérdd pracownikéw: Celem jest wysytanie jak najwiek-
szej liczby pracownikéw z jak najwiekszej liczby jednostek. Obecny wskaznik wyjazdéw pracow-
nikéw w celu prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych w stosunku do ogélnej liczby pracownikéw UO

wynosi ok. 15%. Uniwersytet Opolski zamierza zwiekszy¢ ten wskaznik.

Efektywna mobilno$¢ pracownikéw z UO: Celem jest realizacja mobilnosci pracownikéw przy-
noszaca efekty zgodne ze strategig programu Erasmus+ oraz takich mobilnosci, ktére majg
wysoki poziom konwersji na dalszg wspélprace i wysoka szanse na jej trwatosé. Wskaznikiem
bedzie doprecyzowanie kryteridow rekrutacji pracownikéw z uwzglednieniem osiggania celéw
i dalszego monitoringu realizowanych mobilnosci. Najnowsze roczne statystyki dotyczace mo-
bilnosci méwig o okoto 110 pracownikach wyjezdzajacych w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych (STA) i 50 wyjezdzajagcych w celach szkoleniowych (STT). Mobilnos¢ w ramach projektu
KA103 ma zosta¢ utrzymana na dotychczasowym poziomie +15% — co przeklada sie na okoto 125

wyjazdow STA i 65 wyjazdéw STT.

Efektywna mobilnosé pracownikéw do UO: Celem jest realizacja jak najwiekszej liczby mobilno-

$ci pracownikéw przyjezdzajacych o najwyzszym potencjale akademickim. Wskaznikiem bedzie
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opracowanie wytycznych do nawigzywania wspdlpracy i zapraszania gosci z uwzglednieniem

ewaluacji ich programu pod katem zbieznosci ze strategig programu Erasmus+ UO.

«  Docenienie znaczenia mobilnosci przy ewaluacji pracownikéw UO: Celem jest powszechne do-
cenienie mobilnosci pracownikéw UO poprzez wprowadzenie zinstytucjonalizowanego uznania
wyjazdéw w ewaluacji pracownikéw. Wskaznikiem osiggniecia tego celu bedzie znaczacy udziat
mobilnosci w ocenie pracownika przy jednoczesnej ewaluacji mobilnosci ze wzgledu na osigga-

nie efektéw zgodnych ze strategig programu Erasmus+ UO.

« Integracja ksztalcenia studentéw krétkoterminowych: Celem jest pelna integracja obstu-
gi i uznania ksztalcenia w ramach programéw wymian z lokalnymi programami ksztalcenia.
Wskaznikiem osiggniecia celu jest pelna obstuga przyjezdzajacych w systemie USOS, dostep do
pelnej informacji zwigzanej ze studiowaniem oraz taka liczba kurséw dostepnych dla mobilnych
studentéw, ktéra pozwala na konstruowanie porozumien o studiach (LA) w sposdb wyczerpu-
Jacy.

«  Powszechnosé programu Erasmus+wsréd studentéow i pracownikéw UO: Celem jest upowszech-
nianie i pogiebianie wiedzy o programie Erasmus+ijego realizacji w UO oraz ugruntowania tych
dziatan w strategii uczelni. Wskaznikiem bedg zrealizowane spotkania popularyzatorskie i tre-
Sci prezentacji wyjasniajace zwigzek pomiedzy realizacjg programu Erasmus+ a polityka uczelni

i potencjalnymi korzysciami dla studentéw i pracownikéw oraz instytucji jako catosci.

Konsorcjum FORTHEM stawia sobie za cel zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej, w tym mo-
bilnosci fizycznej, mieszanej i wirtualnej, aby zaangazowac¢ 30% studentéw i pracownikéw do 2020
roku oraz 50% studentéw i pracownikéw do roku 2025. Jednak wspdlne cele FORTHEM dotycza
nie tylko celéw ilosciowych (jak wskazano powyzej). Majgc przekonanie o korzysciach ptynacych
z wielojezycznosci i wielokulturowosci, postaramy sie zapewnié, by wszystkie mobilnosci grupowe
i indywidualne mobilnosci krétkoterminowe byly wartosciowe pod katem pedagogicznym i z punk-
tu widzenia kariery zawodowej studentéw, a takze by mogly byé realizowane w sposéb mozliwie

Uproszczony.

Aktywne korzystanie z programu Erasmus+, w tym nowa mobilnosé krétkoterminowa dla studen-
tow i nowatorskie wsparcie mobilnosci mieszanej, bedg kluczowym narzedziem do osiagniecia tych
celow. Poza skokowym wzrostem liczby, celem jest osiggniecie jakosci i uniwersalnosci mobilnosci
studentéw i pracownikéw. Czlonkostwo w Konsorcjum FORTHEM zaklada znaczacy wplyw na osia-

gniecie nastepujacych celéw w ramach Programu Erasmus+:
«  Zwiekszona wymiana wirtualna i dzialania zwigzane z mobilnoscig wirtualng
«  Wieksze zaangazowanie obywatelskie i szanse na zatrudnienie studentéw

«  Blizsza wspdlpraca z lokalnymi szkolami (,wprowadzeniem Europy do naszych sal lekcyjnych”)

ilokalnymi pracodawcami
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«  Przetestowane modele tworzenia rozwigzan probleméw spotecznych z wykorzystaniem danych

opartych na badaniach
«  Wieksza liczba wspdlnych programéw studiéw.

Majac na uwadze zasady przejrzystosci i réwnego dostepu do uczestnictwa w programie, na UO
(dla Projektéw KA103 jak i KA107) zostaly wprowadzone przejrzyste procedury rekrutacji i realizacji

w odniesieniu zaréwno do mobilnosci studentéw jak i pracownikéw.

Koordynacja na poziomie poszczegélnych wydziatow i instytutéw Uniwersytetu Opolskiego zajmuja
sie koordynatorzy wydzialowi Programu Erasmus+. Sg oni odpowiedzialni m.in. za nawigzywanie
kontaktéw miedzynarodowych, omawianie szczegdléw wspdlpracy, przygotowywanie (w porozu-
mieniu z pracownikami zajmujgcymi sie mobilnoscig miedzynarodowg w ramach Programu Era-
smus+) umoéw miedzyinstytucjonalnych z uczelniami partnerskimi oraz koordynacje realizowanych
mobilnosci. Kontakt koordynatoréw z partnerami miedzynarodowymi odbywa sie za pomocg poczty
elektronicznej, kontaktu telefonicznego oraz spotkan bezposrednich, ktére mozliwe sg dzieki reali-
zacji mobilnosci pracownikéw zajmujgcych sie mobilnoscig miedzynarodowg w ramach Programu
Erasmus+ i Koordynatoréw Wydzialowych do poszczegélnych uczelni partnerskich. Uniwersytet
Opolski jest otwarty na mozliwosé pozyskania nowych partneréw do wspédlpracy. Nie tylko koor-
dynatorzy moga zaproponowac nowy kierunek, uczelnie, z ktérg chcg zawrzeé nowa umowe. Kazdy
student badz pracownik reprezentujgcy poszczegdlne wydzialy/instytuty, ktéry posréd umow obo-
wigzujacych w danej jednostce nie znalazt uczelni, ktéra spelnitaby jego oczekiwania, ma mozliwosé
zgloszenia checi podpisania nowej umowy z zagraniczng uczelnig. Umowy miedzyinstytucjonalne sg
przygotowywane w oparciu o wytyczne programu i scisle okreslaja warunki wspdlpracy pomiedzy
instytucjami. Warunki kazdej umowy przygotowywanej przez pracownikéw zajmujgcych sie mo-
bilnoscig miedzynarodowa w ramach Programu Erasmus+ sg uwzgledniane w porozumieniu z Ko-
ordynatorem Wydzialowym w danej jednostce oraz okreslajg liczbe studentéow/pracownikéw, czas
pobytu, dziedzine naukowsg, wymagania jezykowe, terminy nadsytania nominacji i aplikacji, informa-
cje o systemie oceniania oraz wszystkie informacje dotyczgce dodatkowych wymagan. Tres¢ wzoru

umowy jest w miare konieczno$ci aktualizowana.

Biuro zajmujace sie obstugg mobilnosci miedzynarodowej w ramach Programu Erasmus+ czynne
jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 — 15:30. W tym czasie pracownicy biura udzielajg
wszelkich informacji i pomocy beneficjentom projektu (zaréwno przyjezdzajacym, jak i wyjezdza-
jacym uczestnikom) poprzez kontakt telefoniczny, e-mailowy oraz osobisty. Kazdy student wyse-
lekcjonowany do udzialu w wymianie otrzymuje Karte Studenta Erasmusa+, ktéra okresla prawa
i obowigzki studenta uczestniczgcego w programie Erasmus+ W trakcie trwania mobilnosci pra-
cownicy biura pozostajg w stalym kontakcie ze studentem i np. przypominajg uczestnikom pro-
gramu o przygotowaniu i nadestaniu ewentualnych zmian do porozumienia o programie studiéw/

praktyki w odpowiednim czasie oraz koniecznosci dopelnienia formalnosci zwigzanych z pobytem.
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W kwestiach dydaktycznych zwigzanych ze zmiang programu zajeé¢/praktyk w instytucji przyj-
mujacej, studenci otrzymujg wsparcie ze strony Koordynatoréw, a nadestane pocztg elektroniczng
zmiany do LA sg przekazywane za pomoca wewnetrznej poczty podawczej do poszczegdélnych Ko-
ordynatoréw i Dziekandéw tak, aby umozliwié studentowi uzyskanie wszystkich niezbednych podpi-
séw. Pracownicy Biura Programu Erasmus+ na podstawie dokumentu Acceptance Letter z uczelni
partnerskich wystawiajg odpowiednie zaswiadczenia do NFZ w celu uzyskania Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) waznej przez caly okres mobilnosci. Podobne zaswiadczenie
z dodatkows informacjg o wysokosci zaplanowanego grantu wystawia sie studentom ubiegajgcym
sie o wize w celu odbycia mobilnosci. Studenci przyjezdzajacy otrzymujg wsparcie ze strony Uniwer-
sytetu Opolskiego w postaci zakwaterowania w nowoczesnym akademiku UOQ, tj. Domu Studenta
.Niechcic”. Warunkiem zakwaterowania jest nadestany formularz wniosku aplikacyjnego i uiszczana
comiesieczna oplata. Pokoje sg dwu i trzyosobowe. Wyjatek stanowi pierwsze pietro przystosowane
w calosci dla oséb niepelnosprawnych, gdzie znajduja sie pokoje dla dwéch oséb oraz lazienki ze
specjalnie przystosowanymi sanitariatami, kabinami natryskowymi oraz umywalkami. Akademik
jest zlokalizowany w centrum kampusu uniwersyteckiego, na ktérym réwniez znajdujg sie Instytu-
ty, w ktérych odbywaja sie zajecia. W ramach srodkéw na wsparcie organizacyjne wszyscy studenci
przyjezdzajacy na UO w ramach programu Erasmus+ majg zapewniong mozliwos¢ zrealizowania
semestralnego kursu jezyka polskiego obejmujgcego 30 godzin, za ktéry mogg uzyskaé 3 punkty
ECTS. Dodatkowo, dla studentéw przyjezdzajacych w ramach projektu KA107 organizowany jest in-
tensywny kurs j. angielskiego “English for Academic Purposes”. Kampus uniwersytecki znajduje sie
w centrum miasta, studenci moga pieszo przemieszczac sie miedzy obiektami uczelnianymi i nie

muszg korzystaé z komunikacji miejskiej.

W ostatnim roku UO zaangazowatl sie¢ w projekty w ramach Akcji 2 (Partnerstwa Strategiczne — za-
réwno w roli lidera jak i partnera), Uniwersytety Europejskie. Jest to kolejny etap otwarcia sie na
inny model wspélpracy z uczelniami partnerskimi (w oparciu o kontakty wypracowane w obszarze

mobilnosci).

UO planuje w okresie nowego budzetowania na lata 2021-2027 réwnolegle kontynuowac wspdtpra-
ce z partnerami zagranicznymi w zakresie mobilnosci jak rowniez rozwijaé zapoczatkowang wspot-
prace w obszarze realizowanych w konsorcjach projektéw w ramach Akcji 2. Dotyczy to nie tylko
wnioskowania o nowe projekty w ramach innych konsorcjéw, ale réwniez kontynuowania wspédtpra-
cy w ramach istniejgcych partnerstw w celu pozyskania nowych funduszy na rozwijanie dotychczas
osiagnietych rezultatow projektowych. Planowane jest takze zaangazowanie nowych jednostek UO

nieuczestniczgcych dotychczas w projektach Akcji 2.

Projekt FORTHEM w tej edycji zaplanowano do 2022 roku, jednak z zalozenia konsorcjum ma zna-
lez¢ kontynuacje w podobnych i innych dzialaniach, wigcznie z udzialem w programie Horyzont
2020. Udzial w tym przedsiewzieciu gwarantuje trwalos¢ strategii programu Erasmus+ Uniwersy-

tetu Opolskiego dzigki zaangazowaniu wielu silnych partneréow i bliskiej wspélpracy z nimi.
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