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Zasady rekrutacji i realizacji mobilnosci pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego

na wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)
oraz w celu udziatu w szkoleniu (STT)

w ramach umowy finansowej nr 2023-1-PL01-KA171-HED-000123719

Akcja 1 (projekt KA171) - mobilnos¢ edukacyjna osob
z panstwami trzecimi niestowarzyszonymi z Programem

(mobilnos$¢ studentow i pracownikéw instytucji szkolnictwa wyzszego)

Stownik pojec

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.
2.
3.

10.

11.

Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Opolski;

Pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ uczestnika mobilnosci;

Procedurze - nalezy przez to rozumie¢ dokument ,Zasady rekrutacji i realizacji
mobilnosci pracownikéw w ramach Programu Erasmus+ na Uniwersytecie Opolskim
(dotyczy umowy finansowej nr 2023-1-PL01-KA171-HED-000123719)"

Biurze - nalezy przez to rozumiec¢ Biuro Nauki i Obstugi Projektow;

Wyjazdach typu STA - nalezy przez to rozumie¢ wyjazdy pracownikéw w celu
prowadzenia zajec¢ dydaktycznych;

Wyjazdach typu STA+STT - nalezy przez to rozumiec¢ wyjazdy pracownikow w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych potaczonych ze szkoleniem;

Wyjazdach typu STT - nalezy przez to rozumie¢ wyjazdy pracownikéw w celu
udziatu w szkoleniu;

NA - nalezy przez to rozumie¢ Narodowg Agencje Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci, ,Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji”;

KE - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Europejska;

MA - nalezy przez to rozumie¢ Porozumienie o Programie Nauczania/Szkolenia
(Teaching/Training Mobility Agreement).

Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. Programu Erasmus+ na
Uniwersytecie Opolskim, w sktad ktérej wchodza: witasciwy Prorektor ds. nauki,
wiasciwy Prorektor ds. ksztatcenia oraz Uczelniany Koordynator Programu
Erasmus+.



Rozdziat I
Informacje ogodlne.
Dokumenty nadrzedne.

g 1.

1. Dokument ,Zasady rekrutacji i realizacji mobilnosci pracownikéw Uniwersytetu
Opolskiego na wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz w celu
udziatu w szkoleniu (STT) w ramach umowy finansowej nr 2023-1-PL01-KA171-HED-
000123719 (zwany dalej: Procedurg) ustanowiono w oparciu o:

a. Karte ECHE dla Szkolnictwa Wyzszego nr Ares (2021) 1528128-27/02/2021

Strategie rozwoju Uniwersytetu Opolskiego w latach 2021-2027

Strategie umiedzynarodowienia Uniwersytetu Opolskiego w latach 2022-2027

Przewodnik po Programie Erasmus+ 2023 r.

Wyniki alokacji dla umowy nr 2023-1-PL01-KA171-HED-000123719 dla

Uniwersytetu Opolskiego

f. Umowe finansowg miedzy UO a NA o udzielenie dotacji w ramach Programu
Erasmus+ (nr 2023-1-PL01-KA171-HED-000123719)

maooT

Cel i zakres
§ 2.
1. Celem Procedury jest okreslenie:

a. czynnosci zwigzanych z wnioskowaniem pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego
(zwanego dalej: Uczelnig) o wyjazdy typu STA (wyjazdy pracownikéw w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych) oraz STT (wyjazdy pracownikow w celu udziatu
w szkoleniu) w ramach Programu Erasmus+ (dziatania w ramach KA171);

b. zasad naboru wnioskow oraz zasad i kryteriéw kwalifikacji kandydatéw do wyjazdu;

c. zasad realizacji i rozliczania mobilnosci pracownikow.

2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Uczelni ubiegajacych sie o uczestnictwo

w mobilnosciach, o ktérych mowa w ust. 1 (zakres podmiotowy).

3. Procedura dotyczy czynnosci zwigzanych z ubieganiem sie o0 uczestnictwo

w mobilnosciach, o ktérych mowa w ust. 1, a takze czynnosci zwigzanych z kwalifikacjg

tych wyjazdow (zakres przedmiotowy).

Odpowiedzialnos¢

1. Osobg odpowiedzialng za przestrzeganie Procedury jest kazdy pracownik zgtaszajacy
swojg kandydature do wyjazdu oraz kazda osoba realizujgca zadania nig objete.

2. Formalng kontrole nad realizacjg Procedury sprawuje Biuro Nauki i Obstugi Projektow -
Zespot ds. mobilnosci miedzynarodowej (zwane dalej: Biurem).

3. Merytoryczng kontrole nad realizacjg Procedury sprawuje wtasciwy Prorektor ds. nauki

w porozumieniu z Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+.

Rozdziat II
Ogdlne warunki wyjazddéw

1. Celem wyjazdu finansowanego ze $rodkow programu Erasmus+ jest prowadzenie zajec
dydaktycznych badz realizacja szkolenia w zagranicznej uczelni partnerskiej w ramach
realizowanej umowy. Wykaz krajow ze wskazanymi uczelniami, do ktorych mozliwe jest
realizowanie wyjazdu stanowi zatacznik nr 1.
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Celem mobilnosci jest zdobycie nowych innowacyjnych umiejetnosci pedagogicznych
i umiejetnosci w zakresie opracowywania programOow nauczania, jak réwniez
umiejetnosci cyfrowych. Kolejnym celem jest nawigzanie kontaktu z pracownikami za
granicg, aby wspdlnie opracowywac dziatania na rzecz osiggania celéw programu,
wymiana dobrych praktyk oraz zacie$nianie wspotpracy miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego i opracowywanie merytoryczne nowych miedzynarodowych
projektéw. Ponadto celem wyjazdéw jest wspieranie tworzenia transnarodowych
i transdyscyplinarnych programéw nauczania, a takze innowacyjnych sposobow uczenia
sie i nauczania, w tym wspdtpracy online, oraz uczenia sie opartego na badaniach
naukowych.

Celem jest rowniez umozliwienie wszystkim pracownikom nauczania lub szkolenia za
granica w ramach rozwoju zawodowego, aby mogli dzieli¢ sie swoja wiedzg
i doswiadczeniem oraz mieli mozliwo$¢ poszerzenia doswiadczenia o nowe Srodowiska
nauczania.

Dziatanie w zakresie mobilnosci musi by¢ zwigzane z rozwojem zawodowym
pracownika oraz z jego potrzebami w zakresie uczenia sie, nauczania i osobistymi
potrzebami rozwojowymi.

Osoba ubiegajaca sie o wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celu
udziatu w szkoleniu musi by¢ pracownikiem Uniwersytetu Opolskiego, zatrudnionym na
podstawie mianowania, umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej (preferencja dla
pracownikéw, dla ktérych UO jest podstawowym miejscem pracy).

Nie jest mozliwe zrealizowanie mobilnosci w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w trakcie trwania urlopu naukowego, na ktérym przebywa pracownik akademicki.
Kwalifikacja pracownikéw - kandydatow na wyjazdy w ramach Programu Erasmus+,
odbywa sie w oparciu o zasady respektujace wszelkie ogdlne zasady Programu oraz
ewentualne dodatkowe wymagania wynikajace z decyzji podjetych przez uczelnie.
Zasady kwalifikacji pracownikow sg zharmonizowane z politykg uczelni w zakresie
rozwoju kadry dydaktycznej.

We wszystkich przypadkach dziatanie w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
musi obejmowac¢ minimum 8 godzin dydaktycznych w tygodniu (lub w dowolnym innym
okresie pobytu krétszym niz jeden tydzien). Minimalna liczba godzin zajec
dydaktycznych do zrealizowania w ciggu jednego tygodnia lub krétszego pobytu wynika
z zasad okreslonych w Przewodniku po Programie Erasmus+. Jezeli pobyt przekracza
tydzien, liczba godzin zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania w niepetnym tygodniu
bedzie proporcjonalnie wieksza i wynosi: 8h + (8/5 pomnozone przez liczbe
dodatkowych dni).

Wyjatek stanowi mobilno$¢ taczaca dziatania dydaktyczne ze szkoleniem podczas
jednego okresu pobytu za granicg — woéwczas minimalna liczba godzin dydaktycznych
w ciggu tygodnia (lub w czasie krotszym niz jeden tydzien) zostaje zmniejszona do
4 godzin. Jesli mobilno$¢ taczona trwa diuzej niz jeden tydzien liczba godzin
dydaktycznych jest proporcjonalnie wieksza. Zajecia mogg by¢ prowadzone w formie
wyktaddw/cwiczen/tutoriali/seminariow/warsztatow itp.

Mobilno$¢ moze trwa¢ od 5 do 60 dni mobilnosci fizycznej, z wytaczeniem czasu
podrézy. Minimalna liczba dni musi obejmowac dni nastepujace bezposrednio po sobie.
W okresie mobilnosci pracownikdédw za granica mozna taczy¢ dziatania w zakresie
nauczania i szkolenia. Kazdy okres nauczania lub szkolenia za granicg mozna
zrealizowa¢ w formie mobilnosci mieszanej.

W ramach realizowanej umowy finansowej promowany jest uzasadniony wyjazd jak
najszerszej grupy pracownikéw. Komisja ds. Programu Erasmus+ moze podja¢ decyzje
o ponownym dofinansowaniu mobilnosci uczestnikom, ktérzy w ramach danej umowy
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finansowej zrealizowali wyjazd. Ponowny wyjazd tej samej osoby musi miec

uzasadnienie oraz wynika¢ z celdéw i potrzeb projektu (np. wynika¢ z zaangazowania

danej osoby na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie).

Jeden pracownik moze otrzymac¢ dofinansowanie na maksymalnie dwie mobilnosci

w toku realizowania umowy. Dwa wyjazdy tej samej osoby nie moga zostac

zrealizowane do tego samego miejsca docelowego oraz nie mogg nastepowad

bezposrednio po sobie. Wynika to z formuty naliczania naleznego ryczattu na koszty
podrozy zgodnie z tzw. kalkulatorem odlegtosci, ktéra obejmuje dystans z miasta
uczelni wysytajacej do miasta, w ktéorym znajduje sie uczelnia przyjmujaca.

W projekcie przewidywany jest udziat os6b o specjalnych potrzebach. Sytuacja taka

dotyczy potencjalnego uczestnika, ktérego indywidualna sytuacja fizyczna, psychiczna

lub zwigzana ze stanem zdrowia sprawia, ze jego/jej mobilno$¢ bytaby niemozliwa do
zrealizowania bez dodatkowego wsparcia finansowego. W takim wypadku Uniwersytet

Opolski moze ztozy¢ wniosek do Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i EKS

o dodatkowe dofinansowanie w celu pokrycia innych kosztéw zwigzanych z udziatem

takiej osoby w dziataniach w zakresie mobilnosci. W takich przypadkach decyzje

podejmuje Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i EKS, a potencjalne koszty
pokrywane sg do wysokosci wskazanej przez NA.

W przypadku nieobsadzenia wszystkich miejsc na mobilnosci do uczelni partnerskich

w ramach przeprowadzonej rekrutacji, Zespdt ds. mobilnosci miedzynarodowej Biura

Nauki i Obstugi Projektéw moze ogtosi¢ dodatkowg rekrutacje w wybranym przez siebie

terminie.

Ztozenie przez Pracownika wniosku o wyjazd w ramach Programu Erasmus+ jest

réwnoznaczne z:

a. Oswiadczeniem, ze informacje zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem
faktycznym oraz, ze Pracownik jest $wiadomy odpowiedzialnosci karnej,
wynikajacej z art. 271 Kodeksu Karnego, dotyczacej poswiadczenia nieprawdy;

b. Wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych zawartych we wniosku zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych).

c. Oswiadczeniem, ze Pracownik zapoznat sie z Zasadami rekrutacji i realizacji
mobilnosci pracownikéw, akceptuje jg i jest Swiadomy obowigzkow i konsekwencji
z niej wynikajacych.

Dane uczestnika beda przetwarzane wytacznie w zwigzku z realizacjg mobilnosci

w ramach Programu Erasmus+ przez Uczelnie, Narodowg Agencje Programu Erasmus+

i EKS, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i Komisje Europejskg, z mozliwoscig

przekazania danych wladzom odpowiedzialnym za inspekcje i audyt zgodnie

z prawodawstwem Wspolnoty (Trybunat Obrachunkowy lub Europejski Urzad ds.

Zwalczania Naduzyc¢ Finansowych (OLAF).

Pracownik moze uzyskac¢ dostep do swoich danych osobowych i skorygowac¢ wszelkie

informacje, ktére sg niepoprawne lub niepetne.

Pracownik powinien kierowa¢ wszelkie zapytania dotyczace przetwarzania swoich

danych osobowych do Uczelni i/lub Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i EKS.

Pracownik moze wnie$¢ skarge z tytutu przetwarzania swoich danych osobowych przez

Uczelnie i/lub Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i EKS do Gtéwnego Inspektora

Ochrony Danych Osobowych lub do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych

w odniesieniu do korzystania z tych danych przez Komisje Europejska.
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Stypendium

Stypendium ma charakter uzupetniajacy i przyznawane jest w formie ryczattu

przeznaczonego na pokrycie kosztéw pobytu. Wyptacane bedzie zgodnie ze stawkami
dziennymi ustalonymi dla Polski przez NA obowigzujacymi w kraju docelowym.
Stypendium nie ma na celu pokrycia petnych kosztéw zwigzanych z utrzymaniem za
granica, podrézg, ubezpieczeniem na czas podrézy i pobytu w instytucji przyjmujacej.
Informacja o wysokosci stawek stypendium na realizacje wyjazdéw STA oraz STT dla
poszczegoélnych grup krajow w ramach obowigzujgcej umowy jest zamieszczona
w zataczniku nr 1 do niniejszych Zasad.

Stypendium jest przyznawane na 5 dni pobytu zgodnie ze stawkami uwzglednionymi
w umowie finansowej na region, w ramach ktoérego jest realizowana mobilnosé.
Dodatkowo uczestnik otrzyma dofinansowanie na dwa dni podrézy w wysokosci réwnej
stawce za 2 dni pobytu. Uczestnik otrzymuje réwniez ryczatt na koszty podrézy zgodnie
z tabelg stawek ogtoszong przez NA/KE.

Wyptacone uczestnikowi $rodki stanowig jedynie zaliczke na realizacje mobilnosci
i podlegaja zwrotowi w przypadku niewywigzania sie z warunkéw umowy finansowej
zawartej miedzy Uniwersytetem Opolskim a stypendysta.

Otrzymane przez pracownika stypendium z budzetu Programu Erasmus+ jest
przeznaczone na pokrycie czesci, a nie petnych kosztéw zwigzanych z pobytem
w instytucji przyjmujacej.

Przez miejsce wyjazdu bedzie rozumiane miejsce, w ktérym ma siedzibe organizacja
wysytajaca, a przez miejsce przyjazdu - miejsce, w ktdrym ma siedzibe organizacja
przyjmujgca. W przypadku wykazania innego miejsca wyjazdu Ilub przyjazdu,
beneficjent musi podac¢ uzasadnienie takiej zmiany. Ryczatt na koszty podrézy bedzie
naliczany od miejsca siedziby uczelni wysytajacej (Opole) do miejsca siedziby instytucji
przyjmujacej.

Uczestnik nie moze otrzymac¢ jednoczesnie innego dofinansowania z funduszy Unii
Europejskiej na pokrycie kosztow realizacji mobilnosci w ramach Programu Erasmus+.
Stypendium ze $rodkéw Programu Erasmus+ nie moze zostaé przyznane na

uczestnictwo w konferenciji, kongresie, sympozjum lub podobnego typu wydarzeniach.

0Ogodlne zasady Programu Erasmus+ zabraniajg udziatu w konferencji, sympozjum,

kongresie itp. w trakcie trwania mobilnosci.

Podstawg do wyptacenia stypendium jest dostarczenie przez stypendyste kompletu
dokumentéw wyjazdowych podpisanych przez pracownika, instytucje wysytajacq
i instytucje przyjmujaca oraz podpisanie umowy finansowej przed rozpoczeciem
mobilnosci.

Odlegtos¢ pomiedzy instytucjg wysytajaca i instytucjg przyjmujaca obliczana jest przy
uzyciu narzedzia Komisji Europejskiej ,Distance Calculator”.



Nabodr wnioskdéw
Rekrutacja na wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)

§ 6.

1.

2.

Rekrutacja pracownikéow akademickich na wyjazd w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych lub prowadzenia zajeé potaczonych ze szkoleniem (mobilnosé taczona)
w uczelni zagranicznej w ramach Programu Erasmus+ jest realizowana przez Zespdt
ds. mobilnosci miedzynarodowej Biura Nauki i Obstugi Projektéw.

Termin oraz dokumentacje wymagang w czasie naboru wnioskéw okresla Biuro Nauki

i Obstugi Projektéw (Zespdt ds. mobilnosci miedzynarodowej) i podaje do wiadomosci

publicznej poprzez: zamieszczenie stosownej informacji na uczelnianej stronie

Programu Erasmus+ (www.erasmusplus.uni.opole.pl), na stronie gtéwnej UO

(www.uni.opole.pl) oraz rozestanie informacji za posrednictwem Centrum

Nowoczesnych Technologii zbiorowym mailem do wszystkich pracownikéow UO.

Osoby zainteresowane powinny zgtosi¢ swojg kandydature bezposrednio do Zespotu ds.

mobilnosci miedzynarodowej Biura Nauki i Obstugi Projektéw poprzez system EZD.

Rekrutacja ma charakter ogdlnouczelniany. Wszyscy pracownicy mogq wzig¢ udziat

w rekrutacji na mobilnosci w uczelniach partnerskich w krajach objetych

dofinansowaniem. W sposdb priorytetowy traktowane beda osoby, ktére tworzyty

wniosek projektowy na etapie jego sktadania, a w nastepnej kolejnosci pracownicy

z ich jednostki. Osoby niepracujgce w jednostce wnioskujacej powinny uprzednio

zweryfikowaé czy uczelnia przyjmujaca prowadzi zajecia w obrebie dziedziny naukowej

aplikanta. W przypadku, gdy osoba aplikujgca nie pracuje w jednostce, ktéra
wnioskowata o mobilno$¢ z danym krajem partnerskim, Komisja UO ds. Programu

Erasmus+ moze zwréci¢ sie o rekomendacje/zasiegna¢ opinii autora/ow wniosku

(koordynatora/éw wspotpracy) w celu weryfikacji zbieznosci celéw mobilnosci

whnioskodawcy (aplikujacego o wyjazd) z celami wspdtpracy z danym partnerem.

Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w ramach Programu Erasmus+ jest

ztozenie w odpowiedzi na ogtoszong przez Biuro Nauki i Obstugi Projektéw (BNiOP)

rekrutacje pracownikéw, uzupetnionych dokumentéw aplikacyjnych w postaci:

a. wniosku aplikacyjnego skladajacego sie z: wniosku wyjazdowego,
wstepnej wersji programu nauczania/szkolenia w jezyku angielskim lub
w jezyku prowadzonych zaje¢ w uczelni przyjmujacej - w takim wypadku, prosimy
0 dotaczenie ttumaczenia w jezyku polskim lub jezyku angielskim) oraz
z oswiadczenia o mozliwosci dofinansowania pobytu ze s$rodkéw
prywatnych (dokument do pobrania w EZD: Erasmus+ KA171 dokumenty
rekrutacyjne dla pracownikow STA) - dokument (wniosek aplikacyjny)
zaakceptowany przez zainteresowanego, Dziekana Wydziatu, Dyrektora Instytutu;

b. aktualne CV w jezyku polskim lub jezyku angielskim - dokument zaakceptowany
przez zainteresowanego;

c. list motywacyjny w jezyku polskim lub jezyku angielskim uwzgledniajacy
zagadnienia zawarte w karcie oceny aplikanta (zatacznik nr 2) - dokument
zaakceptowany przez zainteresowanego;

d. inne zaswiadczenia/certyfikaty dokumentujace zagadnienia zawarte w karcie
oceny aplikanta (np. certyfikaty jezykowe) - dokumenty zaakceptowane przez
zainteresowanego;

Pracownicy, ktérzy petniq funkcje zarzadcze (m.in. Dziekani, Dyrektorzy) na

Uniwersytecie Opolskim powinni uzyska¢ podpisy na dokumencie - wniosku

aplikacyjnym od swoich Zastepcéw lub od Rektora (w przypadku pracownikow

bedacych nauczycielami akademickimi)/Kanclerza (w przypadku pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi).
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Aktualne wzory dokumentow (poza listem motywacyjnym oraz CV) sg opublikowane na

stronie: erasmusplus.uni.opole.pl oraz w systemie EZD po rozwinieciu listy wzoréw

nowych dokumentéw.

Dokumenty aplikacyjne z kompletem podpiséw/akceptacji od przetozonych mogg byc¢

dostarczone do BNiOP WYLACZNIE przez elektroniczny system obiegu dokumentow

(EZD) na konto techniczne Erasmus+ Office.

Po uptywie terminu rekrutacji Zespdt dokona oceny formalnej ztozonych aplikacii.

W przypadku brakéw formalnych, zwrdci do kandydatéw koszulki z aplikacjami w celu

ich uzupetnienia w terminie 7 dni od odestania przez pracownika Zespotu.

Obowigzkiem kandydata jest uzupetnienie brakéw i dopilnowanie, aby aplikacja trafita

we wskazanym terminie z powrotem na konto techniczne Erasmus+ Office.

Braki w aplikacji mozna uzupetni¢ tylko 1 raz. Po odestaniu aplikacji na konto techniczne

Erasmus+ Office, zatgczona do koszulki dokumentacja jest traktowana jako ziozona

i ostateczna.

Bez rozpatrzenia pozostana:

a. aplikacje ztozone po terminie rekrutacji ustalonym przez Biuro

b. aplikacje przekazane do uzupetnienia, ktére aplikant zwroci na konto techniczne
Erasmus+ Office po uptywie terminu wskazanego w pkt. 9 i/lub aplikacje
uzupetnione tylko czesciowo, nie uwzgledniajac wszystkich uwag pracownika
Zespotu.

Selekcja aplikacji bedzie odbywac sie z zastosowaniem kryterium zainteresowan

badawczych danego pracownika oraz =zapotrzebowania na dany typ wiedzy

w uczelni partnerskiej. W przypadku wszystkich pracownikéow brany bedzie pod uwage

poziom znajomosci jezyka wyktadowego wymaganego w instytucji przyjmujacej (min.

B2 badz inny sprecyzowany w umowie miedzyinstytucjonalnej z partnerem).

Kandydatury pracownikéw oraz wysokos$¢ przyznawanego stypendium sg zatwierdzane

przez Komisje ds. Programu Erasmus+, w sktad ktérej wchodza: wtasciwy Prorektor

ds. ksztatcenia, wiasciwy Prorektor ds. nauki oraz Uczelniany Koordynator Programu

Erasmus+.

Po posiedzeniu Komisji zostaje sporzadzony protokdét z postepowania kwalifikacyjnego

wraz z zatgcznikami w postaci:

a. listy oséb zakwalifikowanych;

b. listy osob zakwalifikowanych do udziatu w programie z dofinasowaniem zerowym;

c. listy oséb niezakwalifikowanych.

W przypadku, gdy wszystkie aplikujace osoby =zostang wpisane na liste o0soéb

zakwalifikowanych, przygotowanie listy osob niezakwalifikowanych nie jest konieczne.

Protokot z posiedzenia Komisji ds. Programu Erasmus+ podpisujg/akceptuja wszyscy

jej cztonkowie.

Osoby, ktére zostaty wpisane na listy, o ktéorych mowa w pkt. 15, zostang

poinformowane droggq mailowg o decyzji Komisji ds. Programu Erasmus+ (tj.

o zakwalifikowaniu i niezakwalifikowaniu sie do udziatu w Programie).

Zakwalifikowani do udzialu w Programie z dofinansowaniem zerowym moga zostac

pracownicy, ktérzy nie zostali zakwalifikowani na wyjazd z powodu ograniczonych

$rodkéw finansowych.

W przypadku rezygnacji z wyjazdu lub braku mozliwosci zrealizowania mobilnosci do

konca trwania projektu, pracownik jest zobligowany niezwtocznie powiadomié¢ o tym

drogg e-mailowg Zespdt ds. mobilnosci miedzynarodowej Biura Nauki i Obstugi

Projektow.

. Pracownikowi, ktory nie zostat zakwalifikowany do udziatu w Programie przystuguje

prawo odwofania sie od decyzji Komisji do Rektora Uniwersytetu Opolskiego.



22.0dwotanie nalezy dostarczy¢ do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+
w Biurze Nauki i Obstugi Projektéw za posrednictwem systemu EZD (konto techniczne
Erasmus+ Office) celem zaopiniowania. Wzor opublikowany jest na stronie
http://erasmusplus.uni.opole.pl.

23. Pracownik, ktory nie zostat zakwalifikowany do udziatu w Programie, a jego odwotanie
zostanie rozpatrzone pozytywnie przez Rektora, bedzie miat mozliwosé zrealizowania
wyjazdu z dofinansowaniem zerowym.

Nabor wnioskow.

Rekrutacja na wyjazd w celu udziatu w szkoleniu (STT)

1. Celem wyjazdu STT jest udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane
z charakterem pracy wykonywanej w uczelni wysytajacej.

2. Podczas wyjazdu w celu udziatu w szkoleniu pracownik ma obowigzek uczestniczenia
we wszystkich zajeciach przewidzianych w programie szkolenia.

3. Termin oraz dokumentacje wymagang w czasie naboru wnioskéw okresla Biuro Nauki
i Obstugi Projektéw (Zespdt ds. mobilnosci miedzynarodowej) i podaje do wiadomosci
publicznej poprzez: zamieszczenie stosownej informacji na uczelnianej stronie
Programu Erasmus+ (www.erasmusplus.uni.opole.pl), na stronie gtéwnej UO
(www.uni.opole.pl), rozestanie informacji za posrednictwem CNT zbiorowym mailem do
wszystkich pracownikéw UO.

4. Osoby zainteresowane powinny zgtosi¢ swojg kandydature bezposrednio do Zespotu ds.
mobilnosci miedzynarodowej Biura Nauki i Obstugi Projektéw poprzez system EZD.

5. Rekrutacja ma charakter ogdlnouczelniany. Wszyscy pracownicy mogg wzigé¢ udziat
w rekrutacji na mobilnosci w uczelniach partnerskich w krajach objetych
dofinansowaniem. W sposdb priorytetowy traktowane bedg osoby, ktére tworzyty
wniosek projektowy na etapie jego sktadania, a w nastepnej kolejnosci pracownicy
z ich jednostki. W przypadku, gdy osoba aplikujgca nie pracuje w jednostce, ktéra
wnioskowata o mobilnos¢ z danym krajem partnerskim, Komisja UO ds. Programu
Erasmus+ moze zwroci¢ sie o rekomendacje/ zasiegna¢ opinii autora/ow wniosku
(koordynatora/éw wspotpracy) w celu weryfikacji zbieznosci celéw mobilnosci
whnioskodawcy (aplikujacego o wyjazd) z celami wspdtpracy z danym partnerem.

6. Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w ramach programu Erasmus+ jest

ztozenie w odpowiedzi na ogtoszong przez Biuro Nauki i Obstugi Projektéw (BNiOP)

rekrutacje pracownikéw, uzupetnionych dokumentéw aplikacyjnych:

a. wniosek aplikacyjny sktadajacy sie z: wniosku wyjazdowego, wstepnej

wersji programu szkolenia w jezyku angielskim lub w jezyku szkolenia
w uczelni przyjmujacej - w takim wypadku, prosimy o doftaczenie ttumaczenia w
jezyku polskim lub jezyku angielskim) oraz z oswiadczenia o mozliwosci
dofinansowania pobytu ze srodkéw prywatnych (dokument do pobrania w
EZD: Erasmus+ KA171 dokumenty rekrutacyjne dla pracownikéw STT) -
dokument (wniosek aplikacyjny) w przypadku pracownika bedgcego nauczycielem
akademickim zaakceptowany przez zainteresowanego, Dziekana Wydziatu,
Dyrektora Instytutu lub w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim bezposredniego przetozonego;

b. aktualne CV w jezyku polskim lub jezyku angielskim - dokument zaakceptowany

przez zainteresowanego;
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c. list motywacyjny w jezyku polskim lub jezyku angielskim uwzgledniajacy
zagadnienia zawarte w karcie oceny aplikanta (zatacznik nr 2) - dokument
zaakceptowany przez zainteresowanego;

d. inne zaswiadczenia/certyfikaty dokumentujgce zagadnienia zawarte w karcie
oceny aplikanta (np. certyfikaty jezykowe) - dokumenty zaakceptowane przez
zainteresowanego;

Pracownicy, ktorzy petnig funkcje zarzadcze (m.in. Dziekani, Dyrektorzy) na

Uniwersytecie Opolskim powinni uzyska¢ podpisy na dokumencie - wniosku

aplikacyjnym od swoich Zastepcow lub od Rektora (w przypadku pracownikow

bedacych nauczycielami akademickimi) /Kanclerza (w przypadku pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi).

Aktualne wzory dokumentow (poza listem motywacyjnym oraz CV) sg opublikowane na

stronie: erasmusplus.uni.opole.pl oraz w systemie EZD.

Dokumenty aplikacyjne z kompletem podpiséw/akceptacji od przetozonych mogg byc¢

dostarczone do BNiOP WYLACZNIE przez elektroniczny system obiegu dokumentéw

(EZD) na konto techniczne Erasmus+ Office.

Po uptywie terminu rekrutacji Zespdt dokona oceny formalnej ztozonych aplikacji.

W przypadku brakéw formalnych, zwroci do kandydatéw koszulki z aplikacjami w celu

ich uzupetnienia w terminie 7 dni od odestania przez pracownika Zespotu.

Obowigzkiem kandydata jest uzupetnienie brakéw i dopilnowanie, aby aplikacja trafita

we wskazanym terminie z powrotem na konto techniczne Erasmus+ Office.

Braki w aplikacji mozna uzupetni¢ tylko 1 raz. Po odestaniu aplikacji na konto techniczne

Erasmus+ Office, zataczona do koszulki dokumentacja jest traktowana jako ztozona

i ostateczna.

Bez rozpatrzenia pozostana:

a) aplikacje ztozone po terminie rekrutacji ustalonym przez Biuro

b) aplikacje przekazane do uzupetnienia, ktore aplikant zwréci na konto techniczne
Erasmus+ Office po uptywie terminu wskazanego w pkt. 10 i/lub aplikacje
uzupetnione tylko czesciowo, nie uwzgledniajac wszystkich uwag pracownika
Zespotu.

W przypadku wszystkich pracownikéw brany bedzie pod uwage poziom znajomosci

jezyka wyktadowego wymaganego w instytucji przyjmujacej (min. B2 badz inny

sprecyzowany w umowie miedzyinstytucjonalnej z partnerem).

Kandydatury pracownikéw oraz wysokos$¢ przyznawanego stypendium sg zatwierdzane

przez Komisje ds. Programu Erasmus+, w sktad ktorej wchodzg: wtasciwy Prorektor

ds. ksztatcenia, wiasciwy Prorektor ds. nauki oraz Uczelniany Koordynator Programu

Erasmus+.

Po posiedzeniu Komisji zostaje sporzadzony protokdt z postepowania kwalifikacyjnego

wraz z zatgcznikami w postaci:

a. listy os6b zakwalifikowanych;

b. listy osdb zakwalifikowanych do udziatu w programie z dofinasowaniem zerowym;

c. listy os6b niezakwalifikowanych.

W przypadku, gdy wszystkie aplikujace osoby zostang wpisane na liste o0soéb

zakwalifikowanych, przygotowanie listy os6b niezakwalifikowanych nie jest konieczne.

Protokdt z posiedzenia Komisji ds. Programu Erasmus+ podpisuja/akceptujg wszyscy

jej cztonkowie.

Osoby, ktére zostaty wpisane na listy, o ktorych mowa w pkt. 15, zostang

poinformowane droggq mailowg o decyzji Komisji ds. Programu Erasmus+ (tj.

o zakwalifikowaniu i niezakwalifikowaniu sie do udziatu w Programie).




19. Pracownicy, ktorzy nie zostali zakwalifikowani na wyjazd z powodu ograniczonych
srodkow finansowych mogq zosta¢ zakwalifikowani do udzialu w Programie
z dofinansowaniem zerowym.

20. W przypadku rezygnacji z wyjazdu lub braku mozliwosci zrealizowania mobilnosci do
konca trwania projektu, pracownik jest zobligowany niezwlocznie powiadomié¢ o tym
fakcie drogg e-mailowg Zesp6t ds. mobilnosci miedzynarodowej Biura Nauki i Obstugi
Projektow.

21. Pracownikowi, ktory nie zostat zakwalifikowany do udziatu w Programie przystuguje
prawo odwofania sie od decyzji Komisji do Rektora Uniwersytetu Opolskiego.

22.0dwotanie nalezy dostarczy¢ do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+
w Biurze Nauki i Obstugi Projektéw za posrednictwem systemu EZD (konto techniczne
Erasmus+ Office) celem zaopiniowania. Wzo6r opublikowany jest na stronie
http://erasmusplus.uni.opole.pl.

23. Pracownik, ktéry nie zostat zakwalifikowany do udziatu w Programie, a jego odwotanie
zostanie rozpatrzone pozytywnie przez Rektora, bedzie miat mozliwos¢ zrealizowania
wyjazdu z dofinansowaniem zerowym.

Rozdziat III

Ogolne zasady realizacji mobilnosci pracownikéw
Wyjazd w celu prowadzenia zajec¢ dydaktycznych (STA) oraz
wyjazd dydaktyczny potgczony za szkoleniem (STA+STT)

§ 8.

1. Celem wyjazdu dydaktycznego (STA) jest przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentéw uczelni zagranicznej w wymiarze co najmniej 8 godzin dydaktycznych
w trakcie trwania pobytu. W przypadku wyjazdu faczonego (STA+STT) liczba godzin
dydaktycznych zostaje zmniejszona do minimum 4 godz. W sytuacji, gdy czas
mobilnosci jest diuzszy niz tydzien liczba godzin dydaktycznych powinna by¢
proporcjonalnie zwiekszona.

2. Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest
zobligowany indywidualnie skontaktowa¢ sie z zagraniczng instytucjg przyjmujacg
i samodzielnie dopetni¢ wszelkich formalnosci.

3. Przed wyjazdem pracownika bedacego nauczycielem akademickim do uczelni
partnerskiej zostanie uzgodniony pomiedzy stronami program zaje¢ dydaktycznych
(Staff Mobility for Teaching - Mobility Agreement). Zajecia w uczelni partnerskiej
powinny stanowi¢ integralng czes¢ jej programdw studiow. Niezbednymi elementami
tego dokumentu sg:

a. uzgodnione daty mobilnosci (dni fizycznego pobytu w instytucji partnerskiej - nie
uwzglednia sie dni przeznaczonych na podroéz);

b. zaktadane cele nauczania (oraz szkolenia w przypadku wyjazdu typu STA+STT);

c. szczeg6towy plan programu zaje¢ (oraz plan szkolenia w przypadku wyjazdu
STA+STT);

d. oczekiwane rezultaty.

4. Przed wyjazdem dokument musi zosta¢ podpisany przez wszystkie strony: uczestnika
mobilnosci, Dyrektora Instytutu, Dziekana Wydziatu, Uczelnianego Koordynatora
Programu Erasmus+ (Biuro Nauki i Obstugi Projektéw) oraz przez instytucje
przyjmujaca.

5. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UO ZR - 99/2022 z dnia 17.11.2022 r. w sprawie
wprowadzenia zasad ustalania i rozliczania naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych
pracownikédw Uniwersytetu Opolskiego przed wyjazdem na mobilnos¢ pracownik
przekazuje za posrednictwem systemu EZD na konto techniczne Erasmus+ Office
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10.

11.
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13.

uzupetniony  wniosek o delegowanie za granice - wzbér Erasmus+
(https://hello.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2023/06/WNIOSEK-O-DELEGOWANIE-
Zza-granice-wzor-Erasmus-STA-1.docx). Po weryfikacji pracownik Zespotu ds.
mobilnosci miedzynarodowej przekazuje wniosek do Dyrektora BNiOP, a nastepnie do
Prorektora ds. nauki.
Pracownik jest zobowigzany do posiadania ubezpieczenia zdrowotnego uprawniajagcego
do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium kraju, do ktérego bedzie realizowana
mobilno$¢ na czas podrdézy i pobytu za granica, a takze ubezpieczenia obejmujgcego
koszty leczenia, nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw (NNW) oraz ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej (OC). Kopie dowodu ubezpieczenia nalezy przedtozy¢ przed
wyjazdem do Biura Nauki i Obstugi Projektéw, najpdézniej na etapie podpisywania
umowy finansowej.

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym do wyjazdu w ramach programu Erasmus+

najpdzniej 2-3 tygodnie przed planowanym wyjazdem zostaje podpisana indywidualna

umowa finansowa. Podpisana umowa stanowi podstawe do wyptacenia stypendium

Erasmus+.

Wyptata stypendium moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez

pracownika wszystkich warunkéw umowy. Stypendium jest wyrazone w EUR i zostanie

wyptacone w sposob uzgodniony pomiedzy stronami w umowie finansowej. Wyptata
stypendium jest mozliwa po podpisaniu umowy finansowej przez ostatnig ze stron.

W sytuacji, w ktérej pracownik nie moze z przyczyn obiektywnych odebrac stypendium

przed rozpoczeciem mobilnosci, musi poinformowac o tym fakcie Biuro oraz dostarczy¢

podpisane Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na odbior stypendium po zakonczeniu
mobilnosci.

Pracownik bedacy nauczycielem akademickim musi otrzymac na zakonczenie pobytu

w uczelni przyjmujacej pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu w tej uczelni tzw.

.Certificate of attendance/Confirmation of stay”, ktére musi zawiera¢ informacje

o terminie mobilnosci oraz liczbie przeprowadzonych godzin dydaktycznych.

Zaswiadczenie powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym uczelni przyjmujacej.

Wszelkie zasady (z wyjatkiem tych, ktére odnosza sie do przyznanego stypendium)

odnoszg sie takze do pracownikdéw bedacych nauczycielami akademickimi, ktorzy

spetniajac wszystkie kryteria formalne i jakosciowe uczestniczg w wymianie nie
otrzymujac stypendium (pracownicy bedacy nauczycielami akademickimi realizujgcy
mobilnos¢ z dofinansowaniem zerowym).

Po powrocie z uczelni partnerskiej pracownik bedacy nauczycielem akademickim ma

obowigzek rozliczy¢ sie z wyjazdu poprzez:

a. wypetnienie ankiety online (indywidualnego raportu uczestnika mobilnosci — online
EUsurvey), do ktérej link jest wysytany przez system sprawozdawczy Beneficiary
Module na podany we wniosku wyjazdowym adres e-mail;

b. dostarczenie do Zespotu ds. mobilnosci miedzynarodowej Biura Nauki i Obstugi
Projektéw zaswiadczenia o okresie pobytu w uczelni partnerskiej ,Certificate of
attendance/Confirmation of stay” w terminie 60 dni od zakonczenia mobilnosci.

c. sporzadzenie sprawozdania z mobilnosci (delegacji zagranicznej) oraz dotgczenie
go do koszulki z wczesniej procedowanym wnioskiem o delegowanie za granice
i przestanie go do akceptacji Prorektora ds. nauki.

Uczestnik, ktéry nie ztozy raportu i/lub nie dostarczy zaswiadczenia o okresie pobytu,

moze zosta¢ zobowigzany przez Uczelnie do czesciowego lub petnego zwrotu

otrzymanego stypendium UE:

a. 30-60 dni - zwrot 50% kwoty stypendium;

b. powyzej 60 dni — zwrot 100% kwoty stypendium.
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14.Pracownik, ktdry nie moze zrealizowac¢ przyznanej mobilnosci, zobowigzany jest
poinformowac o tym fakcie biuro najpdzniej 6 miesiecy (180 dni) przed zakonczeniem
realizacji umowy (najpdzniej do konca stycznia 2026 r.).

Wyjazd w celu udziatu w szkoleniu (STT)
§ 9.

1. Mobilnos¢ w celu udziatu w szkoleniu ukierunkowana jest na doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych pracownika, wymiane doswiadczen, poszerzanie wiedzy -
szczegOlnie tej zwigzanej z procesem internacjonalizacji ksztatcenia (m.in. organizacje
mobilnosci miedzynarodowej, tworzenie wspodlnych programéw studidow opartych
o nowe standardy ksztalcenia, doskonalenie systemu ECTS, modernizacje uczelni,
digitalizacje dokumentacji oraz nabywanie umiejetnosci cyfrowych).

2. Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu w celu udziatu w szkoleniu jest zobligowany
indywidualnie skontaktowac sie z zagraniczng instytucjg przyjmujaca i samodzielnie
dopetni¢ wszelkich formalnosci przed planowanym wyjazdem.

3. Przed wyjazdem pracownika do instytucji przyjmujacej zostanie uzgodniony pomiedzy
stronami program szkolenia (Staff Mobility for Training - Mobility Agreement).
Niezbednymi elementami tego dokumentu sa:

a. uzgodnione daty mobilnosci (dni fizycznego pobytu w instytucji - nie uwzglednia sie
dni przeznaczonych na podréz)

b. zaktadane cele szkolenia;

c. szczegdtowy plan programu szkolenia (rozpisany na kazdy dzien pobytu);

d. oczekiwane rezultaty.

4. Przed wyjazdem dokument musi zosta¢ podpisany przez wszystkie strony: uczestnika
mobilnosci, bezposredniego przetozonego (w przypadku pracownika bedacego
nauczycielem akademickim - przez Dyrektora Instytutu oraz Dziekana Wydziatu),
Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ (Biuro Nauki i Obstugi Projektow) oraz
przez instytucje przyjmujaca.

5. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UO ZR - 99/2022 z dnia 17.11.2022 r. w sprawie
wprowadzenia zasad ustalania i rozliczania naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych
pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego przed wyjazdem na mobilnos¢ pracownik
przekazuje za posrednictwem systemu EZD na konto techniczne Erasmus+ Office
uzupetniony  wniosek o delegowanie za granice - wzdér Erasmus+
(https://hello.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2023/03/WNIOSEK-O-DELEGOWANIE-
za-granice-wzor-Erasmus.docx). Po weryfikacji pracownik Zespotu ds. mobilnosci
miedzynarodowe]j przekazuje wniosek do Dyrektora BNiOP, a nastepnie do Prorektora
ds. nauki.

6. Nie jest okreslona wymagana liczba godzin szkolenia do zrealizowania w instytucji
przyjmujacej.

7. Podczas realizacji szkolenia w instytucji przyjmujacej pracownik ma obowigzek
uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych zajeciach przewidzianych w programie
szkolenia.

8. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ pracownika na szkoleniu sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg $wiadczenie
pracy, a tym samym uczestnictwo w szkoleniu.

9. Pracownik jest zobowigzany do posiadania ubezpieczenia zdrowotnego uprawniajagcego
do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium kraju do ktérego bedzie realizowana
mobilno$¢ na czas podrdézy i pobytu za granica, a takze ubezpieczenia obejmujgcego
koszty leczenia, nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw (NNW) oraz ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej (OC). Kopie dowodu ubezpieczenia nalezy przedtozy¢ przed
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10.

11

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

wyjazdem do Biura Nauki i Obstugi Projektow, najpdzniej na etapie podpisywania
umowy finansowej.

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym do wyjazdu w ramach programu Erasmus+
na okoto 2-3 tygodnie przed planowanym wyjazdem zostaje podpisana indywidualna
umowa finansowa. Podpisana umowa stanowi podstawe do wyptacenia stypendium
Erasmus+.

.Wyptfata stypendium moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez

pracownika wszystkich warunkéow umowy. Stypendium jest wyrazone w EUR i zostanie
wyptacone w sposdb uzgodniony pomiedzy stronami w umowie finansowej. Wypfata
stypendium jest mozliwa po podpisaniu umowy finansowej przez ostatnig ze stron.
Wyptata stypendium jest mozliwa nie wczesniej niz 3 tygodnie przed rozpoczeciem
mobilnosci.

W sytuacji, w ktérej pracownik nie moze z przyczyn obiektywnych odebrac stypendium
przed rozpoczeciem mobilnosci, musi poinformowac o tym fakcie Biuro oraz dostarczy¢
podpisane Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na odbidér stypendium po zakonczeniu
mobilnosci.

.Pracownik musi otrzyma¢ na koniec pobytu w instytucji przyjmujacej pisemne

zaswiadczenie o okresie pobytu tzw. ,Certificate of attendance/Confirmation of stay”,

ktére potwierdza zrealizowanie planu szkolenia oraz daty mobilnosci. Zaswiadczenie

powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym instytucji przyjmujacej.

Wszelkie zasady (z wyjatkiem tych, ktére odnosza sie do przyznanego stypendium)

odnoszg sie takze do pracownikéw, ktérzy spetniajac wszystkie kryteria formalne

i jakosciowe uczestniczag w wymianie nie otrzymujac stypendium (pracownicy

wyjezdzajacy na mobilnos$¢ z dofinansowaniem zerowym).

Po powrocie z instytucji przyjmujacej pracownik ma obowigzek rozliczy¢ sie z wyjazdu

poprzez:

a. wypetnienie ankiety online (indywidualnego raportu uczestnika mobilnosci - online
EUsurvey), do ktérej link jest wysytany przez system sprawozdawczy Beneficiary
Module na podany we wniosku wyjazdowym adres e-mail;

b. dostarczenie do Zespotu ds. mobilnosci miedzynarodowej Biura Nauki i Obstugi
Projektéw zaswiadczenia o okresie pobytu w uczelni partnerskiej ,Certificate of
attendance/Confirmation of stay” w terminie 60 dni od zakonczenia mobilnosci.

c. sporzadzenie sprawozdania z mobilnosci (delegacji zagranicznej) oraz dotaczenie
go do koszulki z wczesniej procedowanym wnioskiem o delegowanie za granice
i przestanie go do akceptacji Prorektora ds. nauki.

Uczestnik, ktory nie ztozy raportu i/lub nie dostarczy zaswiadczenia o okresie pobytu,

moze zosta¢ zobowigzany przez Uczelnie do czesciowego lub petnego zwrotu

otrzymanego stypendium UE:

a. 30-60 dni - zwrot 50% kwoty stypendium;

b. powyzej 60 dni — zwrot 100% kwoty stypendium.

Pracownik, ktory nie moze zrealizowac¢ przyznanej mobilnosci, zobowigzany jest

poinformowac o tym fakcie biuro najpdzniej 6 miesiecy (180 dni) przed zakonczeniem

realizacji umowy (najpdzniej do konca stycznia 2026 r.).

Rozdziat IV
Informacje dodatkowe
§ 11.
1. W przypadku rozwigzania umowy, pracownik zobowigzany jest do zwrotu catosci

wyptaconego stypendium w terminie 7 dni od dnia rozwigzania umowy finansowej.
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2. Kwestie nieujete w ,Zasadach rekrutacji i realizacji mobilnosci pracownikéw

Uniwersytetu Opolskiego na wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz
w celu udziatu w szkoleniu (STA i STT)” (dotyczy umowy finansowej o nr 2023-1-PL0O1-
KA171-HED-000123719) reguluje  umowa  finansowa pomiedzy  Uczelnig
i Beneficjentem, Przewodnik po Programie Erasmus+ opublikowany na stronie Komisji
Europejskiej oraz postanowienia Karty Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego.

W kwestii nieuregulowanych w niniejszym dokumencie lub spornych, decyzje
podejmuje Rektor Uniwersytetu Opolskiego po zasiegnieciu opinii Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+.

Signature I\g}t\\/erifi ed
Dokument po p@%/ przez
Danidl Pietrek;

Data: 2024.11.19116:05:05 CET
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