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Projekt ,Erasmus+ - Mobilno$¢ edukacyjna osob (KA131)”
Zasady rekrutacji i realizacji mobilnosci pracownikow
w ramach Programu Erasmus+ na Uniwersytecie Opolskim
- wymiana w ramach krajéw Programu

w celu:

Prowadzenia zajec¢ dydaktycznych (STA) oraz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

potgczonego ze szkoleniem (STA+STT)
Udziatu w szkoleniu (STT)
Umowa finansowa nr 2024-1-PL01-KA131-HED-000199486

Stownik pojec:

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.
2.
3.

10.

11.

Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Opolski;

Pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ uczestnika mobilnosci;

Procedurze - nalezy przez to rozumie¢ dokument ,Zasady rekrutacji i realizacji
mobilnosci pracownikéw w ramach Programu Erasmus+ na Uniwersytecie Opolskim
(dotyczy umowy finansowej nr 2024-1-PL01-KA131-HED-000199486)"

Biurze - nalezy przez to rozumiec¢ Biuro Nauki i Obstugi Projektow;

Wyjazdach typu STA - nalezy przez to rozumie¢ wyjazdy pracownikéw w celu
prowadzenia zajec¢ dydaktycznych;

Wyjazdach typu STA+STT - nalezy przez to rozumiec¢ wyjazdy pracownikow w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych potaczonych ze szkoleniem;

Wyjazdach typu STT - nalezy przez to rozumie¢ wyjazdy pracownikéw w celu
udziatu w szkoleniu;

NA - nalezy przez to rozumie¢ Narodowag Agencje Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci ,Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji”;

KE - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Europejska;

MA - nalezy przez to rozumie¢ Porozumienie o Programie Nauczania/Szkolenia
(Teaching/Training Mobility Agreement).

Komisja - nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. Programu Erasmus+ na
Uniwersytecie Opolskim, w sktad ktérej wchodza: wiasciwy Prorektor ds. nauki,
wiasciwy Prorektor ds. ksztatcenia i studentow oraz Uczelniany Koordynator
Programu Erasmus+.
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Informacje ogdine.

Rozdziat I

Dokumenty nadrzedne.

Dokument ,Zasady rekrutacji i realizacji mobilnosci pracownikow w ramach Programu
Erasmus+ na Uniwersytecie Opolskim (dotyczy umowy finansowej nr 2024-1-PL01-KA131-
HED-000199486"” (zwany dalej: Procedurg) ustanowiono w oparciu o:

AW

§ 2.

§ 3.

Karte ECHE dla Szkolnictwa Wyzszego nr Ares (2021) 1528128-27/02/2021
Strategia rozwoju Uniwersytetu Opolskiego w latach 2021-2027

Strategia umiedzynarodowienia Uniwersytetu Opolskiego w latach 2022-2027
Przewodnik po Programie Erasmus+ 2024 r.

Wyniki alokacji dla umowy nr 2024-1-PL01-KA131-HED-000199486"” dla
Uniwersytetu Opolskiego

Cel i zakres

Celem Procedury jest okreslenie:

a. czynnosci zwigzanych z wnioskowaniem pracownikéw Uniwersytetu
Opolskiego (zwanego dalej Uczelnig) o wyjazdy typu STA (wyjazdy
pracownikdw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych) oraz STT (wyjazdy
pracownikdw w celu udziatu w szkoleniu) w ramach Programu Erasmus+
(dziatania w ramach KA131);

b. zasad naboru wnioskéw oraz zasad i kryteriow kwalifikacji kandydatow do
wyjazdu;

c. zasad realizacji i rozliczania mobilnosci pracownikdéw.

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Uczelni ubiegajacych sie
o uczestnictwo w mobilnosciach, o ktérych mowa w ust. 1 (zakres podmiotowy).
Procedura dotyczy czynnosci zwigzanych z ubieganiem sie o uczestnictwo
w mobilnosciach, o ktéorych mowa w ust. 1, atakze czynnosci zwigzanych
z kwalifikacjg tych wyjazdow (zakres przedmiotowy).

Odpowiedzialnos¢

Osoba odpowiedzialng za przestrzeganie Procedury jest kazdy pracownik
zgtaszajacy swojq kandydature do wyjazdu oraz kazda osoba realizujgca zadania
nig objete.

Formalng kontrole nad realizacja Procedury sprawuje Biuro Nauki i Obstugi
Projektéw - Zespdt ds. mobilnosci miedzynarodowej (zwane dalej: Biurem).
Merytoryczng kontrole nad realizacjg Procedury sprawuje wtasciwy Prorektor ds.
nauki w porozumieniu z Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+.
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Rozdziat II

Ogodlne warunki wyjazdow

Celem wyjazdu finansowanego ze srodkéw programu Erasmus+ jest prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych badz realizacja szkolenia w zagranicznej instytuciji
zlokalizowanej na terenie panstwa czionkowskiego UE, Islandii, Lichtensteinu,
Norwegii, Turcji, Republiki Macedonii Pétnocnej i Serbii oraz w krajach Partnerskich
z regiondéw 1-12, 13 i 14 (wykaz krajow znajduje sie w przewodniku po programie:
https://erasmusplus.ec.europa.eu/sites/default/files/202211/Erasmus%?2BProgra
mme%20Guide2023 en.pdf ).
Celem jest réwniez umozliwienie wszystkim pracownikom nauczania lub szkolenia
za granicg w ramach rozwoju zawodowego, aby mogli dzieli¢ sie swojg wiedzg
i doswiadczeniem oraz mieli mozliwos¢ poszerzenia doswiadczenia o nowe
srodowiska nauczania.
Celem mobilnosci jest zdobycie nowych innowacyjnych umiejetnosci
pedagogicznych i umiejetnosci w zakresie opracowywania programow nauczania,
jak rowniez umiejetnosci cyfrowych. Kolejnym celem jest nawigzanie kontaktu
z pracownikami za granicg, aby wspdlnie opracowywac dziatania na rzecz osiggania
celdow programu, wymiana dobrych praktyk oraz zaciesnianie wspotpracy miedzy
instytucjami szkolnictwa wyZszego. Ponadto celem wyjazdéw jest wspieranie
opracowywania transnarodowych i transdyscyplinarnych programow nauczania,
a takze innowacyjnych sposobow uczenia sie i nauczania, w tym wspotpracy online,
uczenia sie opartego na badaniach naukowych i podejscia opartego na wyzwaniach,
aby sprosta¢ wyzwaniom spotecznym.
Wymiana pracownikdw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych moze byc¢
realizowana wytgcznie z uczelniami posiadajacymi Karte Erasmusa dla Szkolnictwa
Wyzszego (Erasmus Charter for Highier Education - ECHE) wazng w roku
akademickim, w ktorym planowane jest zrealizowanie mobilnosci. Pracownik moze
zrealizowaé¢ wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych tylko do uczelni
partnerskiej, z ktérg jego jednostka posiada zawartg umowe miedzyinstytucjonalng
obowigzujaca w roku akademickim, w ktéorym planowana jest mobilnosé.
Porozumienie miedzyinstytucjonalne musi zosta¢ zawarte pomiedzy instytucjg
wysytajacq a instytucjg przyjmujacq jeszcze przed rozpoczeciem wymiany.
W przypadku wyjazdéw pracownikédw w celu udziatu w szkoleniu, organizacjq
przyjmujacg musi byc¢:
a. instytucja szkolnictwa wyzszego kraju uczestniczacego w programie,
posiadajagca Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE) -
w przypadku wyjazdéw w celu realizacji szkolenia nie obowigzuje wymadg
posiadania umowy miedzyinstytucjonalnej pomiedzy uczelniq wysytajaca
pracownika a instytucja przyjmujaca (wyjatek stanowig instytucje
znajdujace sie na terenie kraju z Regionow 1-12, 13 i 14);
b. kazda prywatna Ilub publiczna organizacja kraju uczestniczacego
w programie prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i miodziezy
c. w przypadku aplikowania do instytucji w kraju z regionow 1-12, 13 i 14 -
mobilno$¢ mozna zrealizowa¢ tylko do uczelni, z ktérg Uniwersytet Opolski
posiada obowigzujacg umowe miedzyinstytucjonalng w ramach Programu
Erasmus+.



https://erasmusplus.ec.europa.eu/sites/default/files/202211/Erasmus%2BProgramme%20Guide2023_en.pdf
https://erasmusplus.ec.europa.eu/sites/default/files/202211/Erasmus%2BProgramme%20Guide2023_en.pdf

Uo UNIWERSYTET
OPOLSKI

****,; Co-funded by
L the European Union

Wykaz uczelni partnerskich dostepny jest na uczelnianej stronie internetowej Programu
Erasmus+ (www.erasmusplus.uni.opole.pl ).
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Pracownicy mogg wyjecha¢ do partnerskich uczelni albo do instytucji
nieakademickich za granicq (np. przedsiebiorstw, placéwek badawczych,
organizacji, fundacji) w celu doskonalenia swoich umiejetnosci i kwalifikacji,
wymiany doswiadczen, poszerzania wiedzy szczegOllnie zZwigzanej
z funkcjonowaniem Programu (udziat w szkoleniach, seminariach, warsztatach,
wizyta studyjna, okreséw obserwacji pracy i przygladania sie dziatalnosci
dydaktycznej - job shadowing, itp.).

Dziatanie w zakresie mobilnosci musi by¢ zwigzane z rozwojem zawodowym
pracownika oraz z jego potrzebami w zakresie uczenia sie, nauczania i osobistymi
potrzebami rozwojowymi.

Osoba ubiegajgca sie o wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w
celu udzialu w szkoleniu musi by¢ pracownikiem Uniwersytetu Opolskiego,
zatrudnionym na podstawie mianowania, umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej (preferencja dla pracownikoéw, dla ktérych UO jest podstawowym miejscem
pracy).

Jeden pracownik moze ztozy¢ maksymalnie 1 aplikacje na wyjazd (STA, STA+STT
lub STT) w trakcie ogtoszonej ogdlnouczelnianej rekrutacji pracownikéw.

W przypadku otrzymania przez UO niewystarczajacych s$rodkow przyznanie
dofinansowania na wyjazd bedzie mozliwe w przypadku, kiedy pracownik nie
realizowat mobilnosci w roku akademickim poprzedzajgcym rok, w ktérym
ogtoszona zostanie rekrutacja.

Komisja zastrzega sobie prawo do przyznania dofinansowania na wyjazd
zaplanowany w tym samym czasie do tej samej instytucji maksymalnie 3
pracownikom z okre$lonej jednostki UO.

Nie jest mozliwe zrealizowanie mobilnosci w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w trakcie trwania urlopu naukowego, na ktérym przebywa pracownik akademicki.
Termin rekrutacji oraz realizacji zaplanowanych (w jej ramach) mobilnosci okresla
Biuro. Po uptywie wskazanego w ogtoszeniu rekrutacyjnym terminu realizacji
mobilnosci, aplikacje niezrealizowane zostang komisyjne usuniete z listy.
W przypadku dostepnosci srodkéow po usunieciu niezrealizowanych aplikacji Biuro
zastrzega sobie prawo do ogtoszenia dodatkowej rekrutacji.

Kwalifikacja pracownikow akademickich - kandydatow na wyjazdy w ramach
Programu Erasmus+, odbywa sie w oparciu o zasady respektujgce wszelkie ogdlne
zasady Programu oraz ewentualne dodatkowe wymagania wynikajgqce z decyzji
podjetych przez uczelnie. Zasady kwalifikacji pracownikdw sg zharmonizowane
z polityka uczelni w zakresie rozwoju kadry dydaktycznej.

We wszystkich przypadkach dziatanie w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
musi obejmowac¢ minimum 8 godzin dydaktycznych w tygodniu (lub w dowolnym
innym okresie pobytu krotszym niz jeden tydzien). Minimalna liczba godzin zaje¢
dydaktycznych do zrealizowania w ciggu jednego tygodnia lub krotszego pobytu
wynika z zasad okreslonych w Przewodniku po Programie Erasmus+. Jezeli pobyt
przekracza tydzien, liczba godzin zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania
w niepetnym tygodniu bedzie proporcjonalnie wieksza i wynosi: 8h + (8/5
pomnozone przez liczbe dodatkowych dni).

Wyjatek stanowi mobilno$¢ taczaca dziatania dydaktyczne ze szkoleniem podczas
jednego okresu pobytu za granica - woéwczas minimalna liczba godzin
dydaktycznych w ciggu tygodnia (lub w czasie krétszym niz jeden tydzien) zostaje


http://www.erasmusplus.uni.opole.pl/
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zmniejszona do 4 godzin. Jesli mobilno$¢ taczona trwa dtuzej niz jeden tydzien
liczba godzin dydaktycznych jest proporcjonalnie wieksza. Zajecia mogg by¢
prowadzone w formie wyktadéw/cwiczen/tutoriali/seminariow/warsztatéw.

Czas trwania mobilnosci moze trwac¢ od 2 dni do 2 miesiecy mobilnosci fizycznej,
z wytaczeniem czasu podrézy. Minimalny czas trwania mobilnosci wynosi 2 dni
kolejno po sobie nastepujace.

Pracownicy muszg realizowaé swoje dziatanie w zakresie mobilnosci fizycznej
w panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem
innym niz kraj organizacji wysytajacej.

W okresie mobilnosci pracownikédw za granicg mozna taczy¢ dziatania w zakresie
nauczania i szkolenia. Kazdy okres nauczania lub szkolenia za granica mozna
zrealizowa¢ w formie mobilnosci mieszanej.

W przypadku realizacji mobilnosci krétkoterminowej (mobilnosci mieszanej), ktérej
fizyczny pobyt za granicg musi trwac¢ od 5 do 30 dni, pracownik zobowigzany jest
do zrealizowania réwniez czesci mobilnosci (przed lub po pobycie fizycznym
w instytucji przyjmujacej) w formie wirtualnej.

W przypadku realizacji mobilnosci w ramach intensywnych programéw mieszanych
(Blended Intensive Programme) mobilnos¢ fizyczna musi trwaé¢ od 5 do 30 dni
i musifgczyc sie z obowigzkowym komponentem wirtualnym umozliwiajacym prace
zespotowg i wymiane doswiadczen na podstawie e-uczenia sie opartego na
wspotpracy. Komponent wirtualny musi zapewnia¢ osobom uczestniczacym
przestrzen do wspodlnej i jednoczesnej pracy online nad konkretnymi zadaniami,
ktére stanowig cze$¢ mieszanego programu intensywnego (BIP) i przyczyniajg sie
do osiggniecia ogdlnych efektédw uczenia sie.

Ztozenie przez Pracownika wniosku o wyjazd w ramach Programu Erasmus+ jest
rownoznaczne z:

a. Oswiadczeniem, ze informacje zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem
faktycznym oraz, ze Pracownik jest swiadomy odpowiedzialnosci karnej,
wynikajacej z art. 271 Kodeksu Karnego, dotyczacej poswiadczenia
nieprawdy;

b. Wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych zawartych we wniosku zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych).

c. Oswiadczeniem, ze Pracownik zapoznat sie z Zasadami rekrutacji i realizacji
mobilnosci pracownikow, akceptuje jg i jest Swiadomy obowigzkow
i konsekwencji z niej wynikajacych.

Dane uczestnika bedg przetwarzane wytacznie w zwigzku z realizacjg mobilnosci
w ramach Programu Erasmus+ przez Uczelnie, Narodowg Agencje Programu
Erasmus+, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i Komisje Europejska,
z mozliwoscig przekazania danych wtadzom odpowiedzialnym za inspekcje i audyt
zgodnie z prawodawstwem Wspodlnoty (Trybunat Obrachunkowy lub Europejski
Urzad ds. Zwalczania Naduzyc¢ Finansowych (OLAF).

Pracownik moze uzyskaé¢ dostep do swoich danych osobowych i skorygowac
wszelkie informacje, ktore sa niepoprawne lub niepetne.

Pracownik powinien kierowac¢ wszelkie zapytania dotyczace przetwarzania swoich
danych osobowych do Uczelni i/lub Narodowej Agencji Programu Erasmus+.
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26. Pracownik moze wnies¢ skarge z tytutu przetwarzania swoich danych osobowych

przez Uczelnie i/lub Narodowej Agencji Programu Erasmus+ do Gtdwnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych lub do Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych w odniesieniu do korzystania z tych danych przez Komisje Europejska.

Stypendium

Wsparcie finansowe (dalej stypendium) jest finansowane ze S$rodkéw UE
przekazanych Uczelni za posrednictwem Narodowej Agencji Programu Erasmus+
(zwanej dalej NA). Stypendium ma charakter uzupetniajacy i przyznawane jest
w formie ryczattu przeznaczonego na pokrycie kosztéw pobytu. Wyptacane bedzie
zgodnie ze stawkami dziennymi ustalonymi dla Polski przez NA obowigzujgcymi
w kraju docelowym. Finansowane bedg jedynie dni faktycznego pobytu w instytucji
przyjmujacej. Na taczng sume stypendium skiada sie takze wsparcie finansowe
w postaci ryczattu na pokrycie kosztow podrdozy. Stypendium nie ma na celu
pokrycia petnych kosztéw zwigzanych =z utrzymaniem za granicg, podréza,
ubezpieczeniem na czas podrdozy i pobytu w instytucji goszczacej. Informacja
o wysokoéci stawek stypendium na realizacje wyjazdow STA oraz STT dla
poszczegolnych grup krajéow w ramach obowigzujacej umowy jest zamieszczana na
stronie Programu Erasmus+ UO, po ogtoszeniu stawek przez NA/KE.

Stypendium jest przyznawane na maksymalnie 5 dni mobilnosci w zaleznosci od
dostepnosci srodkéw finansowych przekazanych uczelni przez NA.

Przyznane srodki stanowig jedynie zaliczke na realizacje mobilnosci. Otrzymane
przez pracownika stypendium z budzetu Programu Erasmus+ jest przeznaczone na
pokrycie czesci, a nie petnych kosztéw zwigzanych z pobytem w instytucji
przyjmujacej.

Przez miejsce wyjazdu bedzie rozumiane miejsce, w ktérym ma siedzibe organizacja
wysytajaca, a przez miejsce przyjazdu - miejsce, w ktérym ma siedzibe organizacja
przyjmujgca. W przypadku wykazania innego miejsca wyjazdu lub przyjazdu,
beneficjent musi podac¢ uzasadnienie takiej zmiany. Ryczatt na koszty podrozy
bedzie naliczany od miejsca siedziby uczelni wysytajacej (Opole) do miejsca
siedziby instytucji przyjmujacej.

W przypadku, gdy podrdéz uczestnika nie odbyta sie lub zostata dofinansowana
z innych zrddet finansowania (np. uczestnik mobilnosci jest juz na miejscu dziatania
w zwigzku z inng aktywnoscia niz ta dofinansowana w ramach Umowy),
pracownikowi nie zostanie przyznane dofinansowanie kosztow podrdézy w ramach
Programu Erasmus+.

Uczestnik nie moze otrzymac jednoczesnie innego dofinansowania z funduszy Unii
Europejskiej na pokrycie kosztow realizacji mobilnosci w ramach Programu
Erasmus+.

Stypendium ze $rodkédw Programu Erasmus+ nie moze zostal przyznane na

uczestnictwo w__konferencji, kongresie, sympozjum |lub podobnego typu

wydarzeniach.

0godlne zasady Programu Erasmus+ zabraniajg udziatu w konferencji, sympozjum,

kongresie itp. w trakcie trwania mobilnosci.
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Dofinansowanie wyjazdu pracownika jest przyznawane w oparciu o dostepnos¢
srodkdéw finansowych.

Podstawg do wyptacenia stypendium jest dostarczenie przez pracownika kompletu
podpisanych przez pracownika, instytucje wysytajacq oraz instytucje przyjmujaca
dokumentéw wyjazdowych oraz podpisanie umowy finansowej przed rozpoczeciem
mobilnosci.

W sytuacji braku wystarczajacych srodkéw, kandydaci mogg zosta¢ zakwalifikowani
do udziatu w programie z dofinansowaniem zerowym.

W ramach posiadanych $rodkéow Komisja ds. Programu Erasmus+ moze podjac
decyzje o przesunieciu mobilnosci zakwalifikowanych pracownikéw do puli innej
aktywnej umowy finansowej pomiedzy Uczelnig i NA.

W przypadku realizacji mobilnosci z wykorzystaniem ekologicznych s$rodkow
transportu ,Green travel” (tj. podr6z grupowa samochodem - carpooling,
pociggiem, autobusem) uczestnik moze zawnioskowa¢ o przyznanie zwiekszonej
stawki ryczattowej na koszty podrdézy zrownowazonymi Srodkami transportu.
Zwiekszenie stawki ryczattu na podréz w ramach ,green travel” nie przystuguje
automatycznie.

Dodatek , Green travel” przystuguje tylko w sytuacji gdy pracownik odbywa wiekszg
czes¢ podrézy (co najmniej 51% w dwie strony) ekologicznymi/niskoemisyjnymi/
zréwnowazonymi $rodkami transportu.

Uznawanymi w programie Erasmus+ ekologicznymi s$rodkami transportu sa:
autobus, pociag, rower, carpooling — wspodlna podrdéz oséb na tej samej trasie,
w tym samym celu, samochodem jednego ze wspdtpasazeréw (wiecej informaciji
o systemie: https://pl.wikipedia.org/wiki/Carpooling).

Podréz: samolotem, statkiem (todzig, promem), samochodem (jednoosobowo),
motocyklem nie jest ekologiczng podrdza.

km-(nie obowigzuje)
Odlegto$¢ pomiedzy instytucjg wysytajaca i instytucjg przyjmujacq obliczana jest
przy uzyciu narzedzia Komisji Europejskiej “Distance Calculator” https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator).

W przypadku mobilnosci z wykorzystaniem ,green travel” pracownik zobowigzany
jest wczesniej poinformowa¢ o tym fakcie Biuro oraz dostarczy¢ podpisane
Oswiadczenie Green Travel najpézniej w dniu podpisania umowy.

Stawki stypendium dla wszystkich rodzajow mobilnosci oraz zasady finansowania
mobilnosci zawarte sg w ,Zataczniku IV: Stawki majace zastosowanie do kosztow
jednostkowych” do umowy finansowej pomiedzy Agencjqg Narodowq
a Uniwersytetem Opolskim, opublikowanym na stronie Agencji Narodowej:
www.erasmusplus.org.pl oraz na stronie Programu Erasmus+ uo:
www.erasmusplus.uni.opole.pl

Istnieje mozliwo$¢ zrealizowania przez pracownika wyjazdu bez stypendium -
wyjazd z dofinansowaniem zerowym. Pracownik ubiegajacy sie o taki wyjazd moze
wzig¢ udziat w rekrutacji ciagtej. Wszystkich pracownikéow wyjezdzajacych
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23.

24,

§ 6.

w ramach programu zaréwno z dofinansowaniem zerowym czy tych, ktérym zostaty
przyznane srodki finansowe, obowigzujg takie same zasady realizacji wyjazdéw.
Pracownik ma mozliwos¢ ztozenia maksymalnie jednego wniosku (STA, STA+STT
lub STT) w ramach jednej rekrutacji. W przypadku ogtoszenia przez Zespoét ds.
mobilnosci miedzynarodowej dodatkowych rekrutacji, badz w trakcie prowadzonej
rekrutacji ciggtej, Komisja przy alokacji dofinansowania zastrzega sobie prawo do
traktowania w spos6b priorytetowy wnioskéw ztozonych przez pracownikéw, ktérym
nie przyznano dotad dofinansowania dla mobilnosci w ramach okreslonej umowy.
Whnioski Pracownikow, ktdrzy w momencie zakonczenia rekrutacji majg przyznane
niezrealizowane mobilnosci w ramach umowy 2023-1-PL01-KA131-HED-
000123139 bedg rozpatrywane w dalszej kolejnosci.

Nabor wnioskow

Rekrutacja na wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Rekrutacja pracownikéw akademickich na wyjazd w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych lub prowadzenia zaje¢ potaczonych ze szkoleniem (mobilnosé
tgczona) w uczelni zagranicznej w ramach programu Erasmus+ odbywa sie na
poziomie wydziatow.

Termin oraz sposéb prowadzenia naboru wnioskow okresla Biuro Nauki i Obstugi
Projektow (Zespdt ds. mobilnosci miedzynarodowej) i podaje do wiadomosci
publicznej poprzez: zamieszczenie stosownej informacji na uczelnianej stronie
Programu Erasmus+ (www.erasmusplus.uni.opole.pl), na stronie gtéwnej UO
(www.uni.opole.pl), rozestanie informacji do Wydzialowych Koordynatoréw
Programu Erasmus+ oraz do instytutéw i na wydzialy z poleceniem przekazania
informacji do wszystkich pracownikéw.

Osoby zainteresowane powinny zgtosi¢ swojg kandydature do Koordynatora
Wydziatowego Programu Erasmus+ w danej jednostce uo
(www.erasmusplus.uni.opole.pl).

Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w ramach programu Erasmus+ jest
ztozenie do Wydziatowego Koordynatora, w odpowiedzi na ogtoszong przez Biuro
Nauki i Obstugi Projektow (BNiOP) rekrutacje pracownikdéw, uzupetnionych
dokumentéw aplikacyjnych w postaci:

a. wniosku wyjazdowego pracownika - ,Mobilno$¢ pracownikéow w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)” - podpisanego przez dyrektora
instytutu oraz dziekana wydziatu/lub odpowiednio przez bezposredniego
przetozonego,

b. zaproponowanego programu nauczania Staff Mobility for Teaching -
Mobility Agreement” (na etapie rekrutacji nie sg wymagane podpisy
przetozonych)

Wzory aktualnych dokumentéow dostepne sg do pobrania ze strony internetowej
Programu Erasmus+ UO: www.erasmusplus.uni.opole.pl

Koordynatorzy Wydziatowi przekazujg pisemng informacje w formie listy
nominacyjnej (rankingowej), we wskazanym terminie do Biura Nauki i Obstugi
Projektéow z kandydaturami pracownikdw wraz z dotgczonymi wnioskami
wyjazdowymi i programami nauczania. Dokumenty mogg by¢ dostarczone do BNiOP
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w formie papierowej (za potwierdzeniem wptywu przez pracownika BNiOP) oraz
przez elektroniczny system obiegu dokumentéw (EZD).
Bez rozpatrzenia pozostana:

a. whnioski niekompletne;

b. wnioski i programy nauczania niepoparte listg nominacyjng (rankingowaq);

c. kandydatury wpisane na liste nominacyjng bez dotaczonego wniosku

oraz/lub programu nauczania;

d. dokumenty ztozone po terminie rekrutacji ustalonym przez Biuro;

e. dokumenty zawierajqce inne btedy formalne;

f. dokumenty nie spetniajgce kryteriéw rekrutacyjnych.
Kandydatury pracownikdw oraz wysokos¢ przyznawanego stypendium sg
zatwierdzane przez Komisje ds. Programu Erasmus+, w sktad ktérej wchodza:
wiasciwy Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentéw, wtasciwy Prorektor ds. Nauki oraz
Koordynator Instytucjonalny Programu Erasmus+.
Po posiedzeniu Komisji zostaje sporzadzony protokdét z postepowania
kwalifikacyjnego wraz z zatgcznikami w postaci:

a. listy oséb zakwalifikowanych,

b. listy osob niezakwalifikowanych,

c. listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w programie z dofinasowaniem

zerowym.

W przypadku, gdy wszystkie aplikujgce osoby zostang wpisane na liste o0séb
zakwalifikowanych, przygotowanie listy oséb niezakwalifikowanych nie jest konieczne.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Protokdt z posiedzenia Komisji ds. Programu Erasmus+ podpisujg/akceptujg
wszyscy jej cztonkowie.

Osoby, ktére zostaty wpisane na listy, o ktorych mowa w pkt. 9, o decyzji Komisji
ds. Programu Erasmus+ zostang poinformowane droga mailowq
o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu sie do udziatu w Programie.

Priorytetowo beda brane pod uwage aplikacje pracownikéw, ktorzy nie brali udziatu
w Programie Erasmus+ w ramach umoéw: 2020-1-PL01-KA103-079009, 2021-1-
PLO1-KA131-HED-000010073, 2022-1-PL01-KA131-HED-000058261.

Zgodnie z zaleceniami Narodowej Agencji w sposob priorytetowy bedg
rozpatrywane aplikacje pracownikow posiadajacych krotszy staz pracy.

W sposob priorytetowy beda rozpatrywane aplikacje pracownikéw z jednostek,
w ktérych realizowane sa kursy w jezyku obcym/angielskim dla studentéw
zagranicznych badz sg realizowane anglojezyczne kierunki studiow.

W dalszej kolejnosci beda rozpatrywane aplikacje pracownikow, ktorzy
w  projektach 2020-1-PL01-KA103-079009 oraz 2021-1-PLO1-KA131-HED-
000010073 nie zrealizowali przyznanej mobilnosci i nie dostarczyli do biura
uzasadnienia o braku mozliwosci zrealizowania mobilnosci.

W przypadku zbyt duzej liczby aplikacji w stosunku do posiadanych $rodkéw
finansowych, Komisja ds. Programu Erasmus+ kieruje sie w pierwszej kolejnosci
powyzszymi zasadami, a nastepnie rankingiem wskazanym przez przetozonego lub
Wydziatowych Koordynatoréw Programu Erasmus+ na listach nominacyjnych, lubw
uzasadnionych przypadkach Komisja moze zdecydowaé o alokacji $rodkow na
mniejszg liczbe dni mobilnosci.

Pracownicy, ktérzy nie zostali zakwalifikowani na wyjazd z powodu ograniczonych
$rodkow finansowych moga zosta¢ zakwalifikowani do udziatu w Programie
z dofinansowaniem zerowym.
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18.

19.

W przypadku rezygnacji z wyjazdu lub braku mozliwosci zrealizowania mobilnosci
do konca trwania projektu, pracownik jest zobligowany niezwtocznie powiadomié
o tym drogg e-mailowg Biuro Nauki i Obstugi Projektow.

Pracownikowi, ktéry nie zostat zakwalifikowany do udziatu w programie z uwagi na:

a. ztozenie niekompletnego wniosku;

b. zlozenie wniosku i programu nauczania bezposrednio do Zespotu ds.
mobilnosci miedzynarodowej BNIOP - niepopartego lista nominacyjng
(rankingowa);

c. brak dotaczonego wniosku lub programu nauczania (w przypadku gdy
Wydziatowy Koordynator przekaze do BNIOP Iliste nominacyjng -
rankingowa);

d. dostarczenie dokumentéw po terminie rekrutacji wyznaczonym przez Biuro;

e. inne btedy formalne

przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Komisji do Rektora Uniwersytetu Opolskiego.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

Pracownik, ktéry nie zostat zakwalifikowany do udzialu w programie, ma prawo
odwotac sie od decyzji Komisji ds. Programu Erasmus+ do Rektora Uniwersytetu
Opolskiego. Odwotanie nalezy dostarczy¢ do Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+ w Biurze Nauki i Obstugi Projektéw celem zaopiniowania. Wzoér
opublikowany jest na stronie http://erasmusplus.uni.opole.pl

Pracownik, ktéry nie zostat zakwalifikowany do udziatu w programie, a jego
odwotanie zostanie rozpatrzone pozytywnie przez Rektora, bedzie miat mozliwos¢
zrealizowania wyjazdu z dofinansowaniem zerowym.

W ramach umowy finansowej nr 2024-1-PL01-KA131-HED-000199486 Komisja ds.
Programu Erasmus+ ma prawo wydzieli¢ pule srodkéw finansowych przeznaczonych
na wyjazdy pracownikow, ktére dedykowane sg mobilnosciom dydaktycznym
realizowanym w Scistym powigzaniu z projektem ,Fostering outreach within
European regions, transnational higher education and mobility” FORTHEM w ramach
programu ,Uniwersytety Europejskie” (101089463-FORTHEM-ERASMUS-EDU-
2022-EUR-UNIV z dn. 24.10.2022 r.)

Rekrutacja na wyjazdy opisane w pkt. 22 prowadzona jest w trybie ciggtym.

W przypadku mobilnosci STA/STA+STT opisanych w pkt. 22 kandydaci, oprécz
dokumentacji opisanej w pkt. 4, sktadajg dokument potwierdzajacy (pismo lub
wiadomos$¢é e-mailowa) Kierownika Projektu FORTHEM nt. zasadnosci realizacji
mobilnosci z punktu widzenia projektu ,Fostering outreach within European regions,
transnational higher education and mobility” FORTHEM w ramach programu
~Uniwersytety Europejskie” (101089463-FORTHEM-ERASMUS-EDU-2022-EUR-
UNIV).

Otrzymanie potwierdzenia zasadnosci realizacji mobilnosci w powigzaniu
z projektem FORTHEM nie oznacza réwnolegtego przyznania dofinansowania
mobilnosci. Po otrzymaniu w.w. potwierdzenia zainteresowany pracownik powinien
skontaktowac¢ sie z Biurem w celu weryfikacji dostepnosci $rodkéw w ramach
wydzielonej puli przeznaczonej na wyjazdy pracownikéw, ktoére dedykowane sg
mobilnos$ciom realizowanym w $cistym powigzaniu z projektem FORTHEM.
Kandydatury pracownikédw oraz wysoko$¢ przyznawanego stypendium dla
mobilnosci opisanych w pkt. 22 sa zatwierdzane przez Komisje ds. Programu
Erasmus+.

Mozliwe jest przyznanie dofinansowania na maksymalnie jedng (1) mobilnos¢
przyznawang w powigzaniu z Projektem FORTHEM dla danego pracownika w
ramach jednej umowy finansowej.
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Koordynatorzy wydziatowi lub dyrektorzy jednostek przekazujg pisemna informacje
w formie listy nominacyjnej do Biura Nauki i Obstugi Projektow z kandydaturami
pracownikéw wraz z dotgczonymi wnioskami wyjazdowymi, programami mobilnosci
oraz o$wiadczeniami kierownika projektu FORTHEM w terminie, ktéry umozliwia
zatwierdzenie mobilnosci przed planowanym terminem wyjazdu.

W ramach umowy finansowej nr 2024-1-PL01-KA131-HED-000199486 Komisja ds.
Programu Erasmus+ ma prawo wydzieli¢ pule srodkéw finansowych przeznaczonych
na dofinansowanie pracownikom UO mobilnosci kluczowych z punktu widzenia
Uczelni, majacych szczegdlne znaczenie ze wzgledu na zwiekszenie stopnia jej
internacjonalizacji (w celu prowadzenia zajed).

Rekrutacja na wyjazdy opisane w pkt. 29 prowadzona jest w trybie ciggtym.

W przypadku mobilnosci STA/STA+STT opisanych w pkt. 29 kandydaci, oprocz
dokumentacji opisanej w pkt. 4, sktadajq podanie do wiasciwego Prorektora ds.
nauki, ktoéry po zasiegnieciu opinii Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+
wydaje decyzje o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu zainteresowanego
pracownika.

Aplikacja powinna wptyna¢ do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+,
ktory poza przekazaniem opinii, weryfikuje dostepnos¢ $rodkdw przewidzianych
w ramach tej puli.

Kandydatury pracownikéw oraz wysokos¢ przyznawanego stypendium dla
mobilnosci opisanych w pkt. 29 sg zatwierdzane przez Komisje ds. Programu
Erasmus+.

Mozliwe jest przyznanie dofinansowania na maksymalnie jedng (1) mobilnos¢
przyznawang w celu realizacji mobilnosci dydaktycznej w ramach wydzielonej puli
dla danego pracownika w ramach jednej umowy finansowej.

Koordynatorzy wydziatowi lub dyrektorzy jednostek przekazujg pisemng informacje
w formie listy nominacyjnej (rankingowej), do Biura Nauki i Obstugi Projektow
z kandydaturami pracownikéw wraz z dotgczonymi wnioskami wyjazdowymi,
programami nauczania oraz podaniem do Prorektora ds. nauki.

Nabor wnioskow.

Rekrutacja na wyjazd w celu udziatu w szkoleniu.

Wyjazd w celu udziatu w szkoleniu mogq ubiegaé sie pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi oraz nauczyciele akademiccy, przy czym nauczyciel
akademicki musi przedstawi¢ merytoryczne uzasadnienie celowosci wyjazdu
o charakterze szkoleniowym.

W sposéb priorytetowy bedg traktowane aplikacje ziozone przez pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, z uwagi na fakt, ze nauczyciele
akademiccy majg mozliwos$¢ aplikowania o wyjazd dydaktyczny (STA) oraz o wyjazd
dydaktyczny potaczony ze szkoleniem (STA+STT).

Priorytetowo bedg rozpatrywane wnioski pracownikéw, ktérzy wykonujg prace
o charakterze miedzynarodowym, m.in. zwigzanym z internacjonalizacja uczelni.
Celem wyjazdu STT jest udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane
z charakterem pracy wykonywanej w uczelni wysytajacej.
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5. Podczas wyjazdu w celu udzialu w szkoleniu pracownik ma obowigzek
uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych w programie szkolenia.

6. Rekrutacja pracownikéw na wyjazd w celu udziatu w szkoleniu w zagranicznej
instytucji w ramach programu Erasmus+ odbywa sie na poziomie jednostek
administracyjnych (JOA) oraz wydziatow.

7. Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w ramach programu Erasmus+ jest
ztozenie, w odpowiedzi na ogtoszong przez Biuro Nauki i Obstugi Projektow
rekrutacje pracownikéw, uzupetnionych dokumentéw aplikacyjnych w postaci:

a. wniosku wyjazdowego pracownika - ,Mobilno$¢ pracownikéw w celu udziatu
w szkoleniu (STT)” - podpisany przez bezposredniego przetozonego.
Pracownik kadry akademickiej musi uzyska¢ podpisy dyrektora instytutu
oraz dziekana wydziatu.

b. zaproponowanego programu szkolenia ,Staff Mobility for Training — Mobility
Agreement” (na etapie rekrutacji nie jest wymagany podpis przetozonego)

c. w przypadku pracownika bedgcego nauczycielem akademickim — pisemnego
uzasadnienia realizacji mobilnosci w celu udziatu w szkoleniu.

Wzory aktualnych dokumentéw (oprécz uzasadnienia) sg dostepne do pobrania na stronie
internetowej programu Erasmus+ (www.erasmusplus.uni.opole.pl).

8. Koordynatorzy wydziatowi programu Erasmus+ lub dyrektorzy jednostek
przekazujg pisemng informacje w formie listy nominacyjnej (rankingowej), we
wskazanym terminie do Biura Nauki i Obstugi Projektéw (Zespotu ds. mobilnosci
miedzynarodowej) z kandydaturami pracownikéw wraz z dotagczonymi wnioskami
wyjazdowymi i programami szkolenia.

9. Bez rozpatrzenia pozostang:

a. whnioski niekompletne;

b. wnioski i programy szkolenia niepoparte listg nominacyjng (rankingowq);

c. kandydatury wpisane na liste hominacyjng bez dotqczonego wypetnionego
whniosku oraz/lub programu szkolenia;

d. dokumenty ztozone po terminie rekrutacji ustalonym przez Biuro;

e. aplikacje w celu udziatu w szkoleniu pracownikow bedacych nauczycielami
akademickimi niezawierajgce pisemnego uzasadnienia;

f. dokumenty zawierajgce inne btedy formalne.

10.Kandydatury pracownikow oraz wysoko$¢ przyznawanego stypendium sg
zatwierdzane przez Komisje ds. Programu Erasmus+, w sktad ktorej wchodza:
wiasciwy Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentéw, wtasciwy Prorektor ds. Nauki oraz
Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+.

11.Po posiedzeniu Komisji zostaje sporzadzony protokdét z  postepowania
kwalifikacyjnego wraz z zatacznikami w postaci:

a. listy oséb zakwalifikowanych,

b. listy osob niezakwalifikowanych,

c. listy osob zakwalifikowanych do udzialu w programie z dofinasowaniem
zerowym.

W przypadku, gdy wszystkie aplikujgce osoby zostang wpisane na liste osdb
zakwalifikowanych, przygotowanie listy osob niezakwalifikowanych nie jest konieczne.

12.Protokét z posiedzenia Komisji ds. Programu Erasmus+ podpisuja/akceptujq
wszyscy jej cztonkowie.
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Osoby, ktére zostaty wpisane na listy, o ktérych mowa w pkt. 11, o decyzji Komisji
ds. Programu Erasmus+ zostang poinformowane droga mailowq
o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu sie do Programu.
W przypadku duzej liczby ztozonych aplikacji na wyjazdy pracownikow w celu
udziatu w szkoleniu, priorytetowo bedg brane pod uwage aplikacje pracownikdw,
ktérzy nie brali udziatu w Programie Erasmus+ w ramach umoéw: 2020-1-PLO1-
KA103-079009, 2021-1-PL01-KA131-HED-000010073, 2022-1-PL01-KA131-HED-
000058261.
W przypadku zbyt duzej liczby wnioskéw w stosunku do posiadanych s$rodkéw,
Komisja ds. Programu Erasmus+ Kkieruje sie powyzej opisanymi zasadami
i w dalszej kolejnosci rankingiem wskazanym przez przetozonego lub Wydziatowych
Koordynatoréw  Programu Erasmus+ na listach nominacyjnych, Ilub
w uzasadnionych przypadkach Komisja moze zdecydowac o alokacji srodkéw na
mniejszg liczbe dni mobilnosci aplikujgcym kandydatom.
Zgodnie z zaleceniami Narodowej Agencji w sposéb priorytetowy bedg
rozpatrywane aplikacje pracownikéw posiadajacych krétszy staz pracy.
W dalszej kolejnosci beda rozpatrywane aplikacje pracownikéw, ktorzy
w  projektach 2020-1-PL01-KA103-079009 oraz 2021-1-PLO1-KA131-HED-
000010073) nie zrealizowali przyznanej mobilnosci i nie dostarczyli do biura
uzasadnienia o braku mozliwosci zrealizowania mobilnosci.
W przypadku rezygnacji z wyjazdu, pracownik jest zobligowany niezwtocznie
powiadomi¢ o tym drogg e-mailowg Biuro Nauki i Obstugi Projektow.
Pracownicy, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani na wyjazd z powodu ograniczonych
srodkéw finansowych mogg zosta¢ zakwalifikowani do udziatu w Programie
z dofinansowaniem zerowym.
Pracownikowi, ktéremu nie udato sie zakwalifikowa¢ do udzialu w programie
Z uwagi na:
a. ztozenie niekompletnego wniosku;
b. ztozenie wniosku i programu szkolenia niepopartego listg nominacyjng
(rankingowaq);
c. brak dotaczonych wnioskéw lub programoéw szkolenia;
dostarczenie dokumentdéw po terminie rekrutacji wyznaczonym przez Biuro;
e. dostarczenie aplikacji o wyjazd w celu udziatu w szkoleniu przez pracownika
bedacego nauczycielem akademickim  niezawierajacej pisemnego
uzasadnienia;
f. inne bledy formalne.

o

przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Komisji do Rektora Uniwersytetu Opolskiego.

21.

22.

23.

Pracownik, ktéry nie zostat zakwalifikowany do udziatu w programie, ma prawo
odwotac sie od decyzji Komisji ds. Programu Erasmus+ do Rektora Uniwersytetu
Opolskiego. Odwotanie nalezy dostarczy¢ do Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+ w Biurze Nauki i Obstugi Projektéw celem zaopiniowania. Wzor
opublikowany jest na stronie http://erasmusplus.uni.opole.pl

Whniosek o ponowne rozpoznanie aplikacji nalezy dostarczy¢ do Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+ w Biurze Nauki i Obstugi Projektéow, ktory
przedktada wniosek Rektorowi. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Pracownik, ktory nie zostat zakwalifikowany do udziatu w programie, a jego wniosek
zostanie rozpatrzony pozytywnie przez Rektora, bedzie miat mozliwosé
zrealizowania wyjazdu z dofinansowaniem zerowym.
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. W ramach umowy finansowej nr 2024-1-PL01-KA131-HED-000199486 Komisja ds.
Programu Erasmus+ ma prawo wydzieli¢ pule srodkéw finansowych przeznaczonych
na wyjazdy pracownikéw, ktore dedykowane sg szkoleniom realizowanym w Scistym
powigzaniu z projektem , Fostering outreach within European regions, transnational
higher education and mobility” FORTHEM w ramach programu ,Uniwersytety
Europejskie”  (101089463-FORTHEM-ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV ~ z  dn.
24.10.2022 r.)

Rekrutacja na wyjazdy opisane w pkt. 24 prowadzona jest w trybie ciagtym.

W przypadku mobilnosci STT opisanych w pkt. 24 kandydaci, oprécz dokumentacji
opisanej w pkt. 7, sktadajg dokument potwierdzajacy (pismo lub wiadomosé¢ e-
mailowa) Kierownika Projektu FORTHEM nt. zasadnosci realizacji mobilnosci
z punktu widzenia projektu ,Fostering outreach within European regions,
transnational higher education and mobility” FORTHEM w ramach programu
~Uniwersytety Europejskie” (101089463-FORTHEM-ERASMUS-EDU-2022-EUR-
UNIV).

Otrzymanie potwierdzenia zasadnosci realizacji mobilnosci w powigzaniu z
projektem FORTHEM nie oznacza réwnolegtego przyznania dofinansowania
mobilnosci. Po otrzymaniu w.w. potwierdzenia zainteresowany pracownik powinien
skontaktowa¢ sie z Biurem w celu weryfikacji dostepnosci $rodkéw w ramach
wydzielonej puli przeznaczonej na wyjazdy pracownikow, ktére dedykowane sg
szkoleniom realizowanym w $cistym powigzaniu z projektem FORTHEM.
Kandydatury pracownikdw oraz wysoko$¢ przyznawanego stypendium dla
mobilnosci opisanych w pkt. 24 sg zatwierdzane przez Komisje ds. Programu
Erasmus+.

Mozliwe jest przyznanie dofinansowania na maksymalnie jedng (1) mobilnosc
przyznawang w celu udziatu w szkoleniu w powigzaniu z Projektemm FORTHEM dla
danego pracownika w ramach jednej umowy finansowej.

Koordynatorzy wydziatowi lub dyrektorzy jednostek przekazujg pisemng informacje
w formie listy nominacyjnej (rankingowej), do Biura Nauki i Obstugi Projektéw
z kandydaturami pracownikédw wraz z dotaczonymi wnioskami wyjazdowymi,
programami szkolenia oraz os$wiadczeniami kierownika projektu FORTHEM
w terminie, ktéry umozliwia zatwierdzenie mobilnosci przed planowanym terminem
wyjazdu.

W ramach umowy finansowej nr 2024-1-PL01-KA131-HED-000199486 Komisja ds.
Programu Erasmus+ ma prawo wydzieli¢ pule srodkow finansowych przeznaczonych
na dofinansowanie pracownikom UO mobilnosci kluczowych z punktu widzenia
Uczelni, majacych szczegdlne znaczenie ze wzgledu na zwiekszenie stopnia jej
internacjonalizacji (w celu udziatu w szkoleniu).

Rekrutacja na wyjazdy opisane w pkt. 31 prowadzona jest w trybie ciggtym.

W przypadku mobilnosci STT opisanych w pkt. 31 kandydaci, oprécz dokumentacji
opisanej w pkt. 7, sktadajgq podanie do wtasciwego Prorektora ds. nauki, ktory po
zasiegnieciu opinii Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ wydaje decyzje
o zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu zainteresowanego pracownika.

Aplikacja powinna wptyngé¢ do Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+,
ktéry poza przekazaniem opinii, weryfikuje dostepnos¢ srodkéw przewidzianych
w ramach tej puli.

Kandydatury pracownikdw oraz wysoko$¢ przyznawanego stypendium dla
mobilnosci opisanych w pkt. 31 sg zatwierdzane przez Komisje ds. Programu
Erasmus+.
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przyznawang w celu realizacji mobilnosci szkoleniowej w ramach wydzielonej puli
dla danego pracownika w ramach jednej umowy finansowej.

37.Koordynatorzy wydziatowi lub dyrektorzy jednostek przekazujg pisemng informacje

w formie listy nominacyjnej (rankingowej), do Biura Nauki i Obstugi Projektéow
z kandydaturami pracownikéw wraz z dotgczonymi wnioskami wyjazdowymi,
programami nauczania oraz podaniem do Prorektora ds. nauki.

Rozdziat III

Ogodlne zasady realizacji mobilnosci pracownikéw

Wyjazd w celu prowadzenia zajec¢ dydaktycznych (STA)
oraz

wyjazd dydaktyczny potaczony za szkoleniem (STA+STT)

Celem wyjazdu dydaktycznego (STA) jest przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentow uczelni zagranicznej w wymiarze co najmniej 8 godzin dydaktycznych
w trakcie trwania pobytu. W przypadku wyjazdu tgczonego (STA+STT) liczba godzin
dydaktycznych zostaje zmniejszona do minimum 4 godz. W sytuacji gdy czas
mobilnosci jest dluzszy niz tydzien liczba godzin dydaktycznych powinna byc¢
proporcjonalnie zwiekszona.
Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
jest zobligowany indywidualnie skontaktowaé sie z zagraniczng instytucja
przyjmujaca i samodzielnie dopetni¢ wszelkich formalnosci.
Przed wyjazdem pracownika akademickiego do uczelni partnerskiej zostanie
uzgodniony pomiedzy stronami program zaje¢ dydaktycznych (Staff Mobility for
Teaching - Mobility Agreement). Zajecia w uczelni partnerskiej powinny stanowic
integralng czesc¢ jej programu studiow. Niezbednymi elementami tego dokumentu
sq:
a. uzgodnione daty mobilnosci (dni fizycznego pobytu w instytucji partnerskiej
- nie uwzglednia sie dni przeznaczonych na podréz);
b. zakltadane cele nauczania (oraz szkolenia w przypadku wyjazdu typu
STA+STT);
c. szczeg6towy plan programu zajec (oraz plan szkolenia w przypadku wyjazdu
STA+STT);
d. oczekiwane rezultaty.
Przed wyjazdem dokument musi zosta¢ podpisany przez wszystkie strony:
uczestnika mobilnosci, dyrektora instytutu, dziekana wydziatu, Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+ (Biuro Nauki i Obstugi Projektow) oraz przez

instytucje przyjmujaca.
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Zmiana instytucji przyjmujacej wzgledem tej wskazanej na etapie rekrutacji jest
mozliwa po uzyskaniu zgody wtasciwego Prorektora ds. nauki UO.

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UO ZR - 99/2022 z dnia 17.11.2022 r. w sprawie
wprowadzenia zasad ustalania i rozliczania naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych
pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego przed wyjazdem na mobilno$¢ pracownik
przekazuje za posrednictwem systemu EZD na konto techniczne Erasmus+ Office
uzupetniony wniosek o delegowanie za granice - wzdér Erasmus+
(https://hello.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2023/06/WNIOSEK-O-
DELEGOWANIE-za-granice-wzor-Erasmus-STA-1.docx), ktéry pracownik Zespotu
ds. mobilnosci miedzynarodowej przekazuje do Dyrektora BNiOP, a nastepnie do
Prorektora ds. nauki. Docelowo dokument trafia do Biura Spraw Pracowniczych.
Pracownik akademicki jest zobowigzany do posiadania ubezpieczenia zdrowotnego
uprawniajgcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium Unii Europejskiej
(UE) i panstw uczestniczacych w programie Erasmus+ (Europejska Karta
Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawana przez oddziat NFZ lub inne ubezpieczenie
adekwatne na terenie kraju docelowego) na czas podrézy i pobytu za granica,
a takze ubezpieczenia obejmujgcego koszty leczenia, nastepstwa nieszczesliwych
wypadkéw (NNW) oraz ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC). Kopie
dowodu ubezpieczenia nalezy przediozy¢ przed wyjazdem do Biura Nauki i Obstugi
Projektow, najpdézniej na etapie podpisywania umowy finansowej.

Z kazdym pracownikiem akademickim zakwalifikowanym do wyjazdu w ramach
programu Erasmus+ najpodzniej 2-3 tygodnie przed planowanym wyjazdem zostaje
podpisana indywidualna umowa finansowa. Podpisana umowa stanowi podstawe do
wyptacenia stypendium Erasmus+.

Wyptata stypendium moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
pracownika akademickiego wszystkich warunkéw umowy. Stypendium jest
wyrazone w EUR i zostanie wyptacone w sposéb uzgodniony pomiedzy stronami
w umowie finansowej. Wyptata stypendium jest mozliwa po podpisaniu umowy
finansowej przez ostatnig ze stron.

W sytuacji, w ktorej pracownik nie moze z przyczyn obiektywnych odebrac
stypendium przed rozpoczeciem mobilnosci, musi poinformowac o tym fakcie Biuro
oraz dostarczy¢ podpisane Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na odbiér stypendium
po zakonczeniu mobilnosci.

Pracownik akademicki musi otrzymac na zakonczenie pobytu w uczelni przyjmujacej
pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu w tej uczelni tzw. ,Certificate of
attendance/Confirmation of stay”, ktére musi zawiera¢ informacje o terminie
mobilnosci oraz liczbie przeprowadzonych godzin dydaktycznych. Zaswiadczenie
powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym uczelni przyjmujacej.

Wszelkie zasady (z wyjatkiem tych, ktére odnosza sie do przyznanego stypendium)
odnoszg sie takze do pracownikéw akademickich, ktorzy spetniajagc wszystkie
kryteria formalne i jakosciowe uczestnicza w wymianie nie otrzymujac stypendium
(pracownicy akademiccy wyjezdzajacy na mobilnos¢ z dofinansowaniem zerowym).
Po powrocie z uczelni partnerskiej pracownik akademicki ma obowigzek rozliczy¢
sie z wyjazdu poprzez:

a. wypetnienie Ankiety on-line (Indywidualny raport uczestnika mobilnosci - on
line EU survey), do ktérej link jest wysytany przez system sprawozdawczy
Beneficiary Module na podany we wniosku wyjazdowym adres e-mail;

b. dostarczenie do Biura Nauki i Obstugi Projektéw zaswiadczenia o okresie
pobytu w uczelni partnerskiej ,Certificate of attendance/Confirmation of
stay” w terminie 60 dni od zakoriczenia mobilnosci.
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Uczestnik, ktéry nie ztozy raportu i/lub nie dostarczy zaswiadczenia o okresie
pobytu, moze zosta¢ zobowigzany przez Uczelnie do czesciowego lub petnego
zwrotu otrzymanego stypendium UE:

a. 30-60 dni — zwrot 50% kwoty stypendium;

b. Powyzej 60 dni - zwrot 100% kwoty stypendium.
Pracownik, ktéry nie moze zrealizowac¢ przyznanej mobilnosci, zobowigzany jest
poinformowac o tym fakcie biuro najpdzniej 3 miesigce (90 dni) przed zakonczeniem
realizacji umowy (najpdzniej do konca kwietnia 2026 r.).

Wyjazd w celu udziatu w szkoleniu (STT)

Mobilno$¢ w celu udziatu w szkoleniu ukierunkowana jest na doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pracownika, wymiane doswiadczen,
poszerzanie wiedzy - szczegodlnie tej zwiazanej z procesem internacjonalizacji
ksztatcenia (m.in. organizacje mobilnosci miedzynarodowej, tworzenie wspolnych
programoéw studiow opartych o nowe standardy ksztatcenia, doskonalenie systemu
ECTS, modernizacje uczelni, digitalizacje dokumentacji oraz nabywanie
umiejetnosci cyfrowych).
Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu w celu udziatu w szkoleniu jest zobligowany
indywidualnie skontaktowa¢ sie z zagraniczng instytucjg przyjmujacq
i samodzielnie dopetni¢ wszelkich formalnosci przed planowanym wyjazdem.
Przed wyjazdem pracownika do instytucji przyjmujacej zostanie uzgodniony
pomiedzy stronami program szkolenia (Staff Mobility for Training - Mobility
Agreement). Niezbednymi elementami tego dokumentu sa:

a. uzgodnione daty mobilnosci (dni fizycznego pobytu w instytucji - nie

uwzglednia sie dni przeznaczonych na podroéz)

b. zaktadane cele szkolenia;

C. szczego6towy plan programu szkolenia (rozpisany na kazdy dzien pobytu);

d. oczekiwane rezultaty.
Przed wyjazdem dokument musi zosta¢ podpisany przez wszystkie strony:
uczestnika mobilnosci, bezposredniego przetozonego (w przypadku pracownika
akademickiego - podpisy dyrektora instytutu oraz dziekana wydziatu),
Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+ (Biuro Nauki i Obstugi Projektow)
oraz przez instytucje przyjmujaca.
Zmiana instytucji przyjmujacej wzgledem tej wskazanej na etapie rekrutacji jest
mozliwa po uzyskaniu zgody wtasciwego Prorektora ds. nauki UO.
Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UO ZR - 99/2022 z dnia 17.11.2022 r. w sprawie
wprowadzenia zasad ustalania i rozliczania naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych
pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego przed wyjazdem na mobilno$¢ pracownik
przekazuje za posrednictwem systemu EZD na konto techniczne Erasmus+ Office
uzupetniony wniosek o delegowanie za granice - wzér Erasmus+
(https://hello.uni.opole.pl/wp-content/uploads/2023/03/WNIOSEK-O-
DELEGOWANIE-za-granice-wzor-Erasmus.docx), ktéry pracownik Zespotu ds.
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mobilnos$ci miedzynarodowej przekazuje do Dyrektora BNiOP, a nastepnie do
Prorektora ds. nauki. Docelowo dokument trafia do Biura Spraw Pracowniczych.
Nie jest okreslona wymagana liczba godzin szkolenia do zrealizowania w instytucji
przyjmujacej.

Podczas realizacji szkolenia w instytucji przyjmujacej pracownik ma obowigzek
uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych zajeciach przewidzianych
w programie szkolenia.

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ pracownika na szkoleniu sg
zdarzenia i okolicznosci okres$lone przepisami prawa pracy, ktdre uniemozliwiajg
Swiadczenie pracy a tym samym uczestnictwo w szkoleniu.

Pracownik jest zobowigzany do posiadania ubezpieczenia zdrowotnego
uprawniajgcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium Unii Europejskiej
(UE) i panstw uczestniczacych w programie Erasmus+ (Europejska Karta
Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawana przez oddziat NFZ lub inne adekwatne na
terenie kraju docelowego) na czas podrézy i pobytu za granicg a takze
ubezpieczenia obejmujacego koszty leczenia, nastepstwa nieszczesliwych
wypadkéw (NNW) oraz ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC). Kopie
dowodu ubezpieczenia nalezy przedtozy¢ przed wyjazdem do Biura Nauki i Obstugi
Projektow.

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym do wyjazdu w ramach programu
Erasmus+ na okoto 2-3 tygodnie przed planowanym wyjazdem zostaje podpisana
indywidualna umowa finansowa. Podpisana umowa stanowi podstawe do
wyptacenia stypendium Erasmus+.

. Wypfata stypendium moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez

pracownika wszystkich warunkéw umowy. Stypendium jest wyrazone w EUR
i zostanie wyptacone w sposdéb uzgodniony pomiedzy stronami w umowie
finansowej. Wyptata stypendium jest mozliwa po podpisaniu umowy finansowej
przez ostatnig ze stron.

W sytuacji, w ktorej pracownik nie moze z przyczyn obiektywnych odebrac
stypendium przed rozpoczeciem mobilnosci, musi poinformowac o tym fakcie biuro
oraz dostarczy¢ podpisane O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na odbiér stypendium
po zakonczeniu mobilnosci.

Pracownik musi otrzymac¢ na koniec pobytu w instytucji przyjmujacej pisemne
zaswiadczenie o okresie pobytu tzw. Certificate of attendance/Confirmation of
stay”, ktére potwierdza zrealizowanie planu szkolenia oraz daty mobilnosci.
Zaswiadczenie powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym instytucji
przyjmujacej.

Wszelkie zasady (z wyjatkiem tych, ktére odnosza sie do przyznanego stypendium)
odnoszg sie takze do pracownikdw, ktérzy spetniajgc wszystkie kryteria formalne
i jakosciowe uczestnicza w wymianie nie otrzymujac stypendium (pracownicy
wyjezdzajacy na mobilnos¢ z dofinansowaniem zerowym).

Po powrocie z instytucji przyjmujacej pracownik ma obowigzek rozliczy¢ sie
z wyjazdu poprzez:

a. wypetnienie Ankiety on-line (Indywidualny raport uczestnika mobilnosci - on
line EU survey), do ktérej link jest wysytany przez system sprawozdawczy
Beneficiary Module na podany we wniosku wyjazdowym adres e-mail;

b. dostarczenie do Biura Nauki i Obstugi Projektéw zaswiadczenia o okresie
pobytu w instytucji przyjmujacej ,Certificate of attendance/Confirmation of
stay” w terminie 60 dni od zakoriczenia mobilnosci.
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Uczestnik, ktéry nie ztozy raportu i/lub nie dostarczy zaswiadczenia o okresie
pobytu, moze zosta¢ zobowigzany przez Uczelnie do czesciowego lub petnego
zwrotu otrzymanego stypendium UE:

a. 30-60 dni - zwrot 50% kwoty stypendium

b. Powyzej 60 dni - zwrot 100% kwoty stypendium
Pracownik, ktéry nie moze zrealizowac¢ przyznanej mobilnosci, zobowigzany jest
poinformowac o tym fakcie biuro najpdzniej 3 miesigce (90 dni) przed zakoinczeniem
realizacji umowy (najpdzniej do konca kwietnia 2026 r.).

Green Travel

Program Erasmus+ wspiera podréz z wykorzystaniem niskoemisyjnych,
ekologicznych s$rodkéw transportu (,,Green travel”).

Uznawanymi w programie Erasmus+ ekologicznymi s$rodkami transportu sa:
autobus, pociag, rower, carpooling (wspolna podrdz osob na tej samej trasie, w tym
samym celu, samochodem jednego ze wspdipasazerow). Wiecej informaciji
o systemie: https://pl.wikipedia.org/wiki/Carpooling

Podréz: samolotem, statkiem (lodzig, promem), samochodem (jednoosobowo),
motocyklem nie jest ekologiczng podréza.

W przypadku realizacji mobilnosci z wykorzystaniem ekologicznych $rodkéw
transportu ,Green travel” (tj. podréz grupowa samochodem - carpooling,
pociggiem, autobusem) uczestnik moze zawnioskowaé o przyznanie zwiekszonej
stawki ryczattowej na koszty podrdozy zrownowazonymi srodkami transportu.
Zwiekszenie stawki ryczattu na podréz w ramach ,green travel” nie przystuguje
automatycznie.

Pracownicy mogq ubiegac sie o ryczatt na koszty podrézy wynikajacy z realizacji
podrozy niskoemisyjnymi $rodkami transportu (tzw. ,green travel”), tylko jesli
podréz taka przebiega na ponad potowie realizowanej trasy (co najmniej 51%
w dwie strony: do/z instytucji przyjmujacej) czyli na wiekszej czesci, liczac podréz
w obie strony.

W przypadku mobilnosci z wykorzystaniem ,green travel” pracownik zobowigzany
jest poinformowac¢ o tym fakcie Biuro oraz dostarczy¢ podpisane oswiadczenie
Oswiadczenie ws. dofinansowania w zwigzku z ,green travel” na etapie

Ill

przygotowywania dokumentacji wyjazdowej a najpdzniej w dniu podpisania umowy
finansowej.
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Stawki stypendium dla wszystkich rodzajéw mobilnosci oraz zasady finansowania
mobilnosci, w tym dotyczace finansowania , green travel” zawarte sg w ,,Zataczniku
IV: Stawki majace zastosowanie do kosztéw jednostkowych” do umowy finansowej
pomiedzy Agencjg Narodowg a Uniwersytetem Opolskim, opublikowanym na stronie
Agencji Narodowej: www.erasmusplus.org.pl oraz na stronie Programu Erasmus+
UO: www.erasmusplus.uni.opole.pl

Dodatkowe dofinansowanie z tytutu , green travel”, jesli zostanie przyznane, bedzie
wyptacone wraz z pozostatymi komponentami stypendium Erasmus+.
Deklarowany sposob lub czas podrézy potwierdzany jest po powrocie poprzez
ztozenie w  BNiOP wymaganych potwierdzen podrézy  wymienionych
w ,Os$wiadczeniu Green Travel”.

Jesli podréz nie zostanie potwierdzona w wyzej wymieniony sposob, pracownik
zostanie wezwany do zwrotu kwoty wynikajacej z uprawnien ,green travel”.

Rozdziat IV

Informacje dodatkowe

W przypadku skrdocenia mobilnosci, pracownik zobowigzany jest do zwrotu czesci
stypendium w czasie 14 dni od daty podpisania wezwania do zwrotu wystawionego
przez Biuro Nauki i Obstugi Projektéw.

W przypadku rozwigzania umowy, pracownik zobowigzany jest do zwrotu catosci
wyptaconego stypendium w terminie 7 dni od dnia rozwigzania umowy finansowej.
Kwestie nieujete w ,Zasadach rekrutacji i realizacji mobilnosci pracownikdéw
w ramach Programu Erasmus+ na Uniwersytecie Opolskim - wymiana w ramach
krajow Programu (dotyczy umowy finansowej 2024-1-PL01-KA131-HED-
000199486)" reguluje umowa finansowa pomiedzy Uczelnig i Beneficjentem,
Przewodnik po Programie Erasmus+ opublikowany na stronie Komisji Europejskiej
oraz postanowienia Karty Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego.
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