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Projekt ,Erasmus+ - Mobilnoéé edukacyjna pomiedzy krajami programu (KA103)”

ZASADY I KRYTERIA KWALIFIKACJI, ORGANIZACII ORAZ ZASADY FINANSOWANIA

WYJAZDOW PRACOWNIKOW W CELU
A) PROWADZENIA ZAJE(: DYDAKTYCZNYCH (STA) LUB WYJAZDU
DYDAKTYCZNEGO POLACZONEGO ZE SZKOLENIEM (STA+STT)
B) UDZIALU W SZKOLENIU (STT)
Umowa finansowa nr 2020-1-PL01-KA103-079009
Umowa finansowa nr 2019-1-PL01-KA103-063011

I OGOLNE WARUNKI WYJAZDOW

1.

Celem wyjazdu finansowanego ze Srodkéw programu Erasmus+ jest prowadzenie
zajec dydaktycznych badz odbycie szkolenia w zagranicznej instytucji zlokalizowanej
na terenie panstwa czlonkowskiego UE, Islandii, Lichtensteinu, Norwegii, Turcji oraz
Republiki Macedonii Pétnocnej i Serbii.
Wymiana pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych moze by¢
realizowana wylgcznie z uczelniami posiadajacymi Karte Erasmusa dla Szkolnictwa
Wyzszego (Erasmus Charter for Highier Education - ECHE) wazng w roku
akademickim, w ktérym planowane jest zrealizowanie mobilnodci. Pracownik moze
zrealizowac¢ wyjazd w celu prowadzenia zajec dydaktycznych do uczelni partnerskiej,
z ktorg jego jednostka posiada zawarta umowe migdzyinstytucjonalng obowigzujacg
w roku akademickim, w ktérym planowana jest mobilnosé.
W przypadku wyjazddéw pracownikéw w celu udziatu w szkoleniu, organizacjg
przyjmujaca musi by¢:

- instytucja szkolnictwa wyzszego kraju uczestniczgcego w programie, posiadajaca
Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego - w przypadku wyjazdéw typu
szkoleniowego nie obowigzuje wymadg wczesniejszego  zawarcia  umowy
o wspotpracy pomigdzy uczelnig macierzystq pracownika a instytucjg goszczaca;

- kazda prywatna lub publiczna organizacja kraju uczestniczacego w programie
prowadzaca dziatalnos¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia
i mtodziezy.
Osoba ubiegajgca sie o wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celu
odbycia szkolenia musi by¢ pracownikiem Uniwersytetu Opolskiego, zatrudnionym
na podstawie mianowania, umowy o pracg lub umowy cywilno-prawnej (preferencja
dla pracownikéw, dla ktérych UO jest podstawowym miejscem pracy).

Pracownicy moga wyjecha¢ do partnerskich uczelni albo do instytucji
nieakademickich za granicg (np. przedsigbiorstw, placowek badawczych, organizacji)
w celu doskonalenia swoich umiejetnosci i kwalifikacji, wymiany doswiadczen,
poszerzania wiedzy szczegélnie zwigzanej z funkcjonowaniem Programu (udziat w
szkoleniach, seminariach, warsztatach, wizyta studyjna, itp.).

Kwalifikacja nauczycieli akademickich - kandydatéw na wyjazdy w ramach Programu
Erasmus+, odbywa sie w oparciu o zasady respektujace wszelkie ogdlne zasady
Programu oraz ewentualne dodatkowe wymagania wynikajace z decyzji podjetych
przez uczelnig. Zasady kwalifikacji pracownikéw sq zharmonizowane z politykg
uczelni w zakresie rozwoju kadry dydaktycznej.

Mobilnos¢ pracownikéw moze trwaé od 2 dni do 2 miesigcy, z wylaczeniem dni
przeznaczonych na podroz.

We wszystkich przypadkach dziatanie w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
musi obejmowa¢ minimum 8 godzin dydaktycznych w trakcie trwania pobytu
w instytucji przyjmujacej w formie wyktadow/Ewiczen/tutoriali/seminariéw. Jedli
wyjazd w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych jest potaczony ze szkoleniem (jako
jedna mobilnos¢), wéwczas minimalna wymagana do zrealizowania liczba godzin
dydaktycznych jest zmniejszona do 4 tygodniowo lub w krétszym czasie pobytu.
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Dofinansowanie jest przyznawane na okres 4 dni pobytu w przypadku wyjazdu
pracownikébw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzenia zajec
potaczonego ze szkoleniem oraz 5 dni w przypadku wyjazdu pracownikéow w celu
udziatu w szkoleniu.

Wsparcie finansowe na koszty pobytu wyptacane bedzie zgodnie ze stawkami
dziennymi ustalonymi dla Polski przez Narodowg Agencje - Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji obowigzujgcymi w kraju docelowym. Finansowane bedg jedynie
dni faktycznego pobytu w instytucji przyjmujacej, bez dofinansowania dni podrozy.
Dodatkowo pracownik otrzyma wsparcie finansowe w postaci ryczaltu na pokrycie
kosztéw podrézy. Informacja o wysokodci stawek stypendium na realizacje
wyjazdéw STA i STT dla poszczegdinych grup krajow na okreslony rok akademicki
zamieszczona zostanie na stronie uczelni po ogtoszeniu stawek przez NA.

Przyznane Srodki stanowig jedynie zaliczke na realizacje mobilnosci. Otrzymane
przez pracownika stypendium z budzetu Programu Erasmus-+ jest przeznaczone na
pokrycie czesci, a nie pelnych kosztéw zwigzanych z pobytem w instytucji
przyjmujacej.

Uczestnik nie moze otrzymaé innego dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej
na pokrycie kosztéw realizacji mobilnoéci.

-Istnieje mozliwos¢ zrealizowania przez pracownika wyjazdu bez stypendium -

wyjazd z dofinansowaniem zerowym. Pracownik ubiegajacy sie o taki wyjazd moze
wzig¢ udziat w rekrutacji ogolnouczelnianej. Wyjazd z dofinansowaniem zerowym
moze byC takze zrealizowany w ramach rekrutacji ciggtej. W przypadku naptywu
wnioskéw pracownikéw poza terminami oficjalnych rekrutacji, wptywajace wnioski
wyjazdowe wraz beda protokotowane po kazdym kwartale tj. w kwietniu, po I
kwartale, w lipcu, po II kwartale, w pazdzierniku, po III kwartale, w styczniu po IV
kwartale.

Wszystkich  pracownikéw wyjezdzajacych w  ramach programu czy to
z dofinansowaniem zerowym czy tych, ktérym zostaty przyznane érodki finansowe,
obowiqzuja takie same zasady realizacji wyjazddw.

Stypendium przyznane ze $rodkédw Programu Erasmus+ nie moze zostac przyznane
na uczestnictwo w konferencji, kongresie, sympozjum, itp.

W przypadku posiadania przez Uczelnie wolnych $rodkéw (wynikajacych np.
z rezygnacji zakwalifikowanych pracownikéw) lub otrzymania dodatkowych funduszy
z NA, BNiOP moze zadecydowaé o przeprowadzeniu dodatkowej rekrutacji na
wyjazdy. Komisja ds. Programu Erasmus+ moze podja¢ decyzje o ponownym
sfinansowaniu mobilnodci uczestnikom, ktérzy w ramach umowy finansowej z NA
zrealizowali wyjazd. Mozliwe jest tez wydtuzenie juz zaakceptowanych mobilnodci
lub dofinansowanie czeéci lub catoéci pobytu pracownika realizujgcego wyjazd
z dofinansowaniem zerowym. Nie jest mozliwe podniesienie stawki stypendium
W stosunku do stawek ogtoszonych przez NA - FRSE.

11 ZASADY REKRUTACII

A - ZASADY REKRUTACIJII PRACOWNIKOW NA WYJAZD W CELU PROWADZENIA ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH (STA) ORAZ NA WYJAZD DYDAKTYCZNY POLACZONY ZE
SZKOLENIEM (STA+STT)

1.

Rekrutacja nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
W uczelni zagranicznej w ramach programu Erasmus+ odbywa sie na poziomie
wydziatéw,

Osoby zainteresowane powinny zgtosi¢ swojq kandydature do Koordynatora
Wydzialowego Erasmus+.

Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w ramach programu Erasmus+ jest
ztozenie, w odpowiedzi na ogtoszong przez Biuro Nauki i Obstugi Projektéw (BNiOP)
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rekrutacje pracownikéow uzupetnionego dokumentu aplikacyjnego w postaci

~Wniosku wyjazdowego pracownika - Mobilno$é pracownikéw w celu

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)” oraz Zaproponowanego programu

nauczania Staff Mobility for Teaching - Mobility Agreement” podpisanych

przez dyrektora instytutu oraz dziekana wydziatu. Wzory dokumentdéw dostepne sg

do pobrania ze strony internetowej Programu Erasmus+ UO.

W przypadku ztozenia przez pracownika jednoczesnie wniosku na wyjazd pracownika

w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wniosku na wyjazd pracownika

w celu udziatu w szkoleniu (STT), pracownik musi wskazad (na wniosku), ktéra

aplikacja jest dla niego priorytetowa.

Koordynatorzy ~Wydziatlowi przekazujg pisemng informacje w formie listy

nominacyjnej (rankingowej), we wskazanym terminie do Biura Nauki i Obstugi

Projektéw z kandydaturami nauczycieli akademickich wraz z dotgczonymi wnioskami

wyjazdowymi i programami nauczania.

Bez rozpatrzenia pozostana:

- wnioski niekompletne;

- wnioski i programy nauczania niepoparte lista nominacyjng (rankingowa);

- kandydatury wpisane na liste nominacyjna bez dotaczonego wypetnionego
wniosku oraz programu nauczania;

- dokumenty ztozone po terminie rekrutacii ustalonym przez Biuro;

- dokumenty zawierajgce inne btedy formalne.

Kandydatury pracownikéw oraz wysoko$é przyznawanego stypendium w zaleznosci
od posiadanych srodkéw finansowych sg zatwierdzane przez Komisje ds. Programu
Erasmus+ w sktad ktorej wchodza: Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentéw, Prorektor
ds. Nauki oraz Koordynator Instytucjonalny Programu Erasmus+,
Po posiedzeniu Komisji zostaje sporzadzony protokét z  postepowania
kwalifikacyjnego wraz z listg oséb zakwalifikowanych, oséb niezakwalifikowanych
oraz 0sob uwzglednionych na liscie rezerwowej.
W przypadku duzej liczby zgtoszer pierwszeAstwo na wyjazdy kadry w celach
dydaktycznych, beda mialy osoby, ktére nie wyjezdzalty w ramach programu
Erasmus+ oraz wydziatowi koordynatorzy programu Erasmus+.
Pracownicy, ktérzy nie zostali zakwalifikowani na wyjazd z powodu ograniczonych
srodkéw finansowych zostang umieszczeni na licie rezerwowej. Pracownik
umieszczony na liScie rezerwowej ma mozliwosé zrealizowania wyjazdu
z dofinansowaniem zerowym.
Pracownicy umieszczeni na liscie rezerwowej zostang poinformowani przez Biuro
Nauki i Obstugi Projektéw o mozliwodci przyznania dofinansowania mobilnosci
dopiero w momencie uwolnienia $rodkéw finansowych.
W przypadku rezygnacji z wyjazdu, pracownik jest zobligowany niezwilocznie
powiadomi¢ o tym droga e-mailowa Biuro Naukj i Obstugi Projektéw. Umozliwi to
realizacje wyjazdu z dofinansowaniem pracownikom znajdujacym sie na liscie
rezerwowej lub osobom zakwalifikowanym w toku dodatkowego naboru.
Pracownikowi, ktéremu nie udato sie zakwalifikowa¢ do udziatlu w programie z uwagi
na:

- ztozenie niekompletnego wniosku;

- ztozenie wniosku i programu nauczania niepopartego lista nominacyjng
(rankingowg);

- brak dotgczonych wnioskéw lub programéw nauczania;

- dostarczenie dokumentéw po terminie rekrutacji wyznaczonym przez Biuro;

- inne btedy formalne

przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Komisji do Rektora Uniwersytetu

Opolskiego.

-Wniosek o ponowne rozpoznanie aplikacji nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od

ogtoszenia wynikéw rekrutacji. Wniosek nalezy dostarczy¢ do Koordynatora
Instytucjonalnego Programu Erasmus+ w Biurze Naukj i Obstugi Projektow, ktéry
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przedktada wniosek Rektorowi. Decyzja Rektora jest ostateczna. Pracownik, ktéremu
nie udato sie zakwalifikowa¢ do udziatlu w programie i otrzyma¢ dofinansowania,
ajego wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie przez Rektora, bedzie miat
mozliwos¢ zrealizowania wyjazdu z dofinansowaniem zerowym.

ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW NA WYJAZD W CELU UDZIALU

W SZKOLENIU (STT)

1.

2

10.

11.

12.

O wyjazd w celu realizacji szkolenia mogg ubiegaé sie pracownicy kadry akademickiej
oraz pracownicy kadry nieakademickiej.
Celem wyjazdu jest udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane
z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej.
Podczas wyjazdu w celach szkoleniowych pracownik ma obowigzek uczestniczenia we
wszystkich zajeciach przewidzianych w programie szkolenia.
Rekrutacja pracownikéw na wyjazd w celu udziatu w szkoleniu w zagranicznej instytucji
w ramach programu Erasmus+ odbywa sie na poziomie wydziatdow i jednostek
administracyjnych.
Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w ramach programu Erasmus+ jest
ztozenie, w odpowiedzi na ogtoszong przez Biuro Nauki i Obstugi Projektéw rekrutacje
pracownikéw, uzupetnionego dokumentu aplikacyjnego w postaci ,,Wniosku
wyjazdowego pracownika —Mobilno$é pracownikéw w celu udziatu w szkoleniu
(STT)” oraz zaproponowanego programu szkolenia ,,Staff Mobility for Training -
Mobility Agreement” podpisanych przez bezposredniego przetozonego. Pracownik
kadry akademickiej musi uzyska¢ podpisy dyrektora instytutu oraz dziekana wydziatu.
Wzér dokumentu dostepny jest do pobrania na stronie internetowej programu
Erasmus+.
W przypadku zlozenia przez pracownika jednoczednie wniosku na wyjazd pracownika
w celu udzialu w szkoleniu (STT) oraz wniosku na wyjazd pracownika w celu
prowadzenia zajec dydaktycznych (STA), pracownik musi wskazac¢ (na wniosku), ktéra
aplikacja jest dla niego priorytetowa.
Koordynatorzy wydziatowi programu Erasmus+ lub dyrektorzy jednostek przekazujq
pisemng informacje w formie listy nominacyjnej (rankingowej), we wskazanym
terminie do Biura Nauki i Obstugi Projektéw z kandydaturami pracownikéw wraz
z dofgczonymi wnioskami wyjazdowymi i programami szkolenia
Bez rozpatrzenia pozostang:

- wnioski niekompletne;

- wnioski i programy szkolenia niepoparte lista nominacyjng (rankingowaq);

- kandydatury wpisane na liste nominacyjng bez dotaczonego wypetnionego wniosku

oraz programu szkolenia;
- dokumenty ztozone po terminie rekrutacji ustalonym przez Biuro
- dokumenty zawierajgce inne btedy formalne.

Kandydatury pracownikéw oraz wysokogé przyznawanego stypendium w zaleznosci od

posiadanych Srodkéw finansowych Sg zatwierdzane przez Komisje ds. Programu

Erasmus+, w skiad ktérej wchodza: Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentéw, Prorektor

ds. Nauki oraz Koordynator Instytucjonalny programu Erasmus+.

Po posiedzeniu Komisji zostaje sporzadzony protokoét z postepowania kwalifikacyjnego

wraz z listg oséb zakwalifikowanych, lista oséb niezakwalifikowanych oraz listg osdb

umieszczonych na liscie rezerwowej.

W przypadku duzej liczby zgtoszen pierwszefstwo na wyjazdy w celach szkoleniowych

beda miaty osoby, ktore nie wyjezdzaty w ramach programu Erasmus+, pracownicy

nieakademiccy oraz koordynatorzy wydziatowi programu Erasmus+.

Pracownicy, ktorzy nie zostali zakwalifikowani na wyjazd z powodu ograniczonych

srodkéw finansowych zostang umieszczeni na licie rezerwowej.

Pracownicy umieszczeni na liscie rezerwowej zostang poinformowani przez Biuro Nauki

i Obstugi Projektéw o mozliwosci przyznania dofinansowania mobilnosci dopiero
4
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W momencie uwolnienia srodkéw finansowych,

13.W przypadku rezygnacji z wyjazdu, pracownik jest zobligowany niezwtocznie
powiadomic o tym drogg e-mailowa Biuro Nauki i Obstugi Projektow. Umozliwi to
realizacje wyjazdu z dofinansowaniem pracownikom znajdujacym sie na liscie
rezerwowej lub osobom zakwalifikowanym w toku dodatkowego naboru.

14. W ramach umowy finansowej wydziela sie pule 10 wyjazdéw STT, ktére dedykowane sg
szkoleniom realizowanym w $cistym powigzaniu z projektem ,Fostering outreach within
European regions, transnational higher education and mobility” FORTHEM w ramach
programu ,Uniwersytety Europejskie” (612489—EPP—1—2019—1-DE—EPPKA2-EUR—UNIV).

15. Rekrutacja na wyjazdy opisane w pkt. 15 prowadzona jest w trybie ciggtym.

16.W przypadku mobilnosci STT opisanych w pkt. 15 kandydaci, oprocz dokumentacji
opisanej w pkt 4, sktadajg o$wiadczenie Kierownika Projektu FORTHEM nt. zasadnosci
realizacji mobilnosci z punktu widzenia projektu »Fostering outreach within European
regions, transnational higher education and mobility” FORTHEM w ramach programu
~Uniwersytety Europejskie” (612489—EPP~1—2019—1-DE—EPPKA2-EUR-UNIV).

17. Kandydatury pracownikow oraz wysoko$¢ przyznawanego stypendium dla mobilnosci
opisanych w pkt 15 sg zatwierdzane przez Komisje ds. Programu Erasmus+ po kazdym
kwartale tj. w kwietniu, po I kwartale, w lipcu, po II kwartale, w pazdzierniku, po III
kwartale, w styczniu po IV kwartale - w zaleznosci od liczby nadestanych aplikacji.

18. Koordynatorzy wydziatowi lub dyrektorzy jednostek przekazuja pisemng informacje
w formie listy nominacyjnej (rankingowej), do Biura Nauki i Obstugi Projektow
z kandydaturami pracownikdow wraz z dofaczonymi  wnioskami  wyjazdowymi,
programami szkolenia oraz o$wiadczeniami kierownika projektu FORTHEM w terminie
opisanym w pkt. 18, ktéry umozliwia zatwierdzenie mobilnosci przed planowanym
terminem wyjazdu.

19. Pracownikowi, ktéremu nie udato sie zakwalifikowaé do udziatu w programie z uwagi
na:

- Ztozenie niekompletnego wniosku;
- zlozenie wniosku i programu szkolenia niepopartego lista nominacyjng
(rankingowa);
- brak dotaczonych wnioskéw lub programoéw szkolenia;
- dostarczenie dokumentéw po terminie rekrutacji wyznaczonym przez Biuro;
- inne bledy formalne
przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Komisji do Rektora Uniwersytetu
Opolskiego.

20. Wniosek o ponowne rozpoznanie aplikacji nalezy ztozyé w terminie 7 dni od ogtoszenia
wynikéw rekrutacji. Wniosek nalezy dostarczy¢ do Koordynatora Instytucjonalnego
Programu Erasmus+ w Biurze Nauki i Obstugi Projektow, ktéry przedktada wniosek
Rektorowi. Decyzja Rektora jest ostateczna. Pracownik, ktéremu nie udato sie
zakwalifikowa¢ do udziatu w programie i otrzymac dofinansowania, a jego wniosek
zostanie rozpatrzony pozytywnie przez Rektora, bedzie mial mozliwosé¢ zrealizowania
wyjazdu z dofinansowaniem zerowym.

IIT ZASADY REALIZACII WYJAZDOW PRACOWNIKOW

A - WYJAZD W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (STA) ORAZ WYJAZD
DYDAKTYCZNY POLACZONY ZE SZKOLENIEM (STA+STT)

1. Celem wyjazdu dydaktycznego (STA) jest przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentéw uczelni zagranicznej w wymiarze co najmniej 8 godzin dydaktycznych
w trakcie pobytu w instytucji przyjmujacej. W przypadku wyjazdu taczonego (STA+STT)
liczba godzin dydaktycznych zostaje zmniejszona do minimum 4 godz.

2. Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu o charakterze dydaktycznym jest zobligowany
indywidualnie skontaktowaé sie z zagraniczng instytucja przyjmujaca i dopetnic
wszelkich formalnosci.
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Przed wyjazdem nauczyciela akademickiego do uczelni partnerskiej zostanie uzgodniony
pomiedzy stronami Program zajeé dydaktycznych (Staff Mobility for Teaching -
Mobility Agreement). Zajecia w uczelni partnerskiej powinny stanowi¢ integralng cze$¢ j€j
programu studidw. Niezbednymi elementami tego dokumentu sg:

- uzgodnione daty mobilnosci;

- zaktadane cele nauczania (oraz szkolenia w przypadku wyjazdu typu STA+STT);

- szczegotowy plan programu zaje¢ (oraz plan szkolenia w przypadku wyjazdu
STA+STT);

- oczekiwane rezultaty.

Przed wyjazdem dokument musi zostaé podpisany przez wszystkie upowaznione osoby:
uczestnika mobilnosci, dyrektora instytutu, dziekana wydziatu, Koordynatora
Instytucjonalnego Programu Erasmus+ (Biuro Nauki i Obstugi projektéw) oraz przez
instytucje przyjmujaca.

Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do posiadania ubezpieczenia zdrowotnego
uprawniajgcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium Unii Europejskiej (UE)
i panstw uczestniczacych w programie Erasmus+ (Europejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego wydawana przez oddziat NFZ lub inne adekwatne na terenie kraju
docelowego) na czas podrdzy i pobytu za granica a takze ubezpieczenia obejmujacego
koszty leczenia, nastepstwa nieszczesliwych  wypadkéw  (NNW), ewentualnie
ubezpieczenie od odpowiedzialnodci cywilnej. Kopie dowodu ubezpieczenia nalezy
przedtozy¢ przed wyjazdem do Biura Nauki i Obstugi Projektéw. Z kazdym nauczycielem
akademickim zakwalifikowanym do wyjazdu w ramach programu Erasmus+ no okoto 2
tygodnie przed planowanym wyjazdem zostaje podpisana indywidualna umowa
finansowa. Podpisana umowa stanowi podstawe do wyptacenia stypendium Erasmus+.
Wyptata stypendium moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
nauczyciela akademickiego wszystkich warunkdéw umowy. Stypendium jest wyrazone w
EUR i zostanie wyptacone w sposéb uzgodniony pomiedzy stronami w umowie
finansowej. Wypfata stypendium jest mozliwa nie wczedniej niz na 2 tygodnie przed
rozpoczeciem mobilnosci.

Nauczyciel akademicki musi otrzymac¢ na koniec pobytu w uczelni przyjmujacej pisemne
zaswiadczenie o okresie pobytu w tej uczelni tzw. ,Certificate of
attendance/Confirmation of stay”, ktére musi zawierad informacje o liczbie
przeprowadzonych godzin dydaktycznych. Zaswiadczenie powinno by¢ sporzadzone na
papierze firmowym uczelni przyjmujacej.

Wszelkie zasady (z wyjatkiem tych, ktére odnoszg sie do przyznanego stypendium)
odnosza sie takze do nauczycieli akademickich, ktérzy spetniajac wszystkie kryteria
formalne i jakosciowe uczestniczg w wymianie nie otrzymujac stypendium (nauczyciele
akademiccy Erasmusa+ z dofinansowaniem Zerowym).

Po powrocie z uczelni partnerskiej nauczyciel akademicki ma obowigzek rozliczy¢ sie
z wyjazdu poprzez:

- wypetnienie Ankiety on-line (Indywidualny raport uczestnika mobilnosci - on line EU
survey), do ktorej link otrzyma na podany we wniosku wyjazdowym adres e-mail;

- dostarczenie do Biura Nauki i Obstugi Projektéw oryginatu zaswiadczenia o okresie
pobytu w uczelni partnerskiej ,Certificate of attendance/Confirmation of stay”
w terminie 60 dni od zakonfczenia mobilnosci.

Uczestnik, ktoéry nie ztozy raportu i/lub nie dostarczy zaswiadczenia o okresie pobytu,
moze zostaC zobowigzany przez Uczelnie¢ do czesciowego Iub pelnego zwrotu
otrzymanego stypendium UE.

B - WYJAZD W CELU UDZIALU W SZKOLENIU (STT)

1

Celem wyjazdu szkoleniowego jest doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji pracownika,
wymiana doswiadczen, poszerzanie wiedzy szczegdlnie tej zwigzanej z procesem
internacjonalizacji  ksztatcenia (m.in. organizacja mobilnosci miedzynarodowej,
tworzenie wspdlnych programéw studidw opartych o nowe standardy ksztatcenia,

6



10.

11,

Erasmus+

doskonalenie systemu ECTS, oraz Suplementu do Dyplomu, modernizacja uczelni).
Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu o charakterze szkoleniowym jest zobligowany
indywidualnie skontaktowaé sie z zagraniczng instytucja przyjmujacq i dopetni¢
wszelkich formalnosci.

Przed wyjazdem pracownika do instytucji przyjmujacej zostanie uzgodniony pomiedzy
stronami Program szkolenia (Staff Mobility for Training - Mobility Agreement).
Niezbgdnymi elementami tego dokumentu sq:

- uzgodnione daty mobilnosci;

- zakladane cele szkolenia;

- szczegdtowy plan programu szkolenia (rozpisany na kazdy dzien pobytu);

- oczekiwane rezultaty,

Przed wyjazdem dokument musi zosta¢ podpisany przez wszystkie upowaznione osoby:
uczestnika mobilnosci, bezposredniego przetozonego, (w przypadku pracownika
akademickiego - podpisy dyrektora instytutu oraz dziekana wydziatu), Koordynatora
Instytucjonalnego Programu Erasmus+ (Biuro Nauki i Obstugi Projektow) oraz przez
instytucje przyjmujaca.

Nie jest okreslona wymagana liczba godzin szkolenia do zrealizowania w instytucji
przyjmujacej.

Podczas realizacji szkolenia w instytucji przyjmujacej pracownik ma obowigzek
uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych zajgciach przewidzianych w programie
szkolenia.

Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecnoéé pracownika na szkoleniu sg zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg $wiadczenie pracy
a tym samym uczestnictwo w szkoleniu.

Pracownik jest zobowigzany do posiadania ubezpieczenia zdrowotnego uprawniajgcego
do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium Unii Europejskiej (UE) i panstw
uczestniczacych w programie Erasmus+ (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego
wydawana przez oddziat NFZ lub inne adekwatne na terenie kraju docelowego) na czas
podrézy i pobytu za granicq a takze ubezpieczenia obejmujacego koszty leczenia,
nastgpstwa nieszczesliwych wypadkéw (NNW), ewentualnie ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej. Kopie dowodu ubezpieczenia nalezy przedlozyé przed
wyjazdem do Biura Nauki i Obstugi  Projektéw. Z kazdym pracownikiem
zakwalifikowanym do wyjazdu w ramach programu Erasmus+ na okoto 2 tygodnie przed
planowanym wyjazdem zostaje podpisana indywidualna umowa finansowa. Podpisana
umowa stanowi podstawe do wyptacenia stypendium Erasmus-+.

Wyptata stypendium moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
pracownika wszystkich warunkéw umowy:. Stypendium jest wyrazone w EUR i zostanie
wyplacone W sposob uzgodniony pomiedzy stronami w umowie
finansowej. Wyptata stypendium jest mozliwa nie wczesniej niz na 2 tygodnie przed
rozpoczeciem mobilnosci.

Pracownik musi otrzymaé¢ na koniec pobytu w instytucji przyjmujacej pisemne
zaswiadczenie o okresie pobytu w tej instytucji tzw. Certificate of
attendance/Confirmation of stay”, ktére potwierdza zrealizowanie planu szkolenia.
Zaswiadczenie powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym instytucji przyjmujacej.
Wszelkie zasady (z wyjatkiem tych, ktére odnoszg sie do przyznanego stypendium)
odnoszg sie takze do pracownikdw, ktorzy spetniajac wszystkie kryteria formalne i
jakosciowe uczestnicza w wymianie nie otrzymujac stypendium (pracownicy Erasmusa+
z dofinansowaniem zerowym).

Po powrocie z instytucji przyjmujacej pracownik ma obowigzek rozliczyé¢ sie z wyjazdu
poprzez:

- wypetnienie Ankiety on-line (Indywidualny raport uczestnika mobilnoéci — on line
EU survey), do ktdrej link otrzyma na podany we wniosku wyjazdowym adres e-mail;

- dostarczenie do Biura Nauki i Obstugi Projektéw oryginatu zaswiadczenia o okresje
pobytu w instytucji przyjmujacej ,Certificate of attendance/Confirmation of stay”
w terminie 60 dni od zakonczenia mobilnoéci.




Erasmus+

12. Uczestnik, ktéry nie ztozy raportu i/lub nie dostarczy zaswiadczenia o okresie pobytu,
moze zosta¢ zobowigzany przez Uczelnie do czesciowego Ilub petnego zwrotu
otrzymanego stypendium UE.

* Procedura i kryteria kwalifikacji, organizacja oraz zasady dofinansowania wyjazdéw
pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz w celu realizacji szkolenia
(STT) zostaty opracowane na podstawie:

1. Umowy finansowej nr 2020-1-PLO1-KA103-079009 zawartej przez UO z Fundacjg Rozwoju
Systemu Edukacji

2. Przewodnika po Programie Erasmus+

3. Karty ECHE dla Szkolnictwa Wyzszego nr 51412-EPP-1-2014-1-PL-EPPKA3-ECHE

4. Podstawowe Zasady Funkcjonowania Programu Erasmus+ oraz Polityke Programu Erasmus+
(Strategia Ogdlna) Uniwersytetu Opolskiego w latach 2014-2020.
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. WNIOSEK V!/YJAZOWY— ERASMUS+
MOBILNOSC PRACOWNIKOW W CELU UDZIALU W SZKOLENIU (STT)

Nazwisko, imie*: ................................. .
Data i miejsce urodzenia: .......................oo
ObywatelStwo:...........o

Staz pracy na uczelnit..................ccccciiiiii
Wydziat/Jednostka UO: ..o

Potwierdzam swojg znajomosé jezyka obcego na poziomie (prosze podac jezyk i poziom)**:

Czy jest to pierwszy wyjazd w celu udziatu w szkoleniu w ramach Programu Erasmus+ (STT):
TAK/NIE (prosze zakreslic wlasciwe)

Prosze o wypfate grantu:

1. W gotéwece (EUR) w kasie Banku Pekao S.A

2. Przelewem na nastepujgce konto bankowe w Polsce prowadzone w EUR
w Banku Santander (byly Bank Zachodni WBK):

Numer rachunku: ........................... R S

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku wyjazdowym do celéw rekrutaci
w ramach Programu Erasmus+ zgodnie z Rozporzgdzeniem (WE) nr 45/2001 oraz Rozporzadzeniem (UE) 2016/679
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej w Sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich dan yeh.

** O$wiadczam, ze znam jezyk obcy w stopniu gwarantujgcym efektywne uczestnictwo w szkoleniu

Podpis osoby wyjezdzajgcej* Podpis bezposredniego przetozanego



MOBILNOSC PRACOWNIKOW W CELU PROWADZENIA ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH (STA)

Nazwisko, imig (tytut naukowy)*: ... ...
Data i miejsce urodzenia: ....................
Obywatelstwo:........................ooccooii i

Staz pracy Na UCZeINii.........coocouvii
Wydzia/dednostka UO: ..o

Potwierdzam swojg znajomos¢ jezyka obcego na poziomie (prosze podac jezyk i poziom)**:
Liczba godzin do zrealizowania w ciggu jednego tygodnia lub w krétszym okresie pobytu (min. 8

Czy jest to pierwszy wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ w ramach Programu Erasmus+ (STA):

TAK/NIE (prosze zakresli¢ wiasciwe)

Czy miat miejsce wyjazd w celu udzialu w szkoleniu w ramach Programu Erasmus+ (STT):

TAKINIE (prosze zakresli¢ wtasciwe)

Prosze o wyplate grantu:

1. W gotéwce (EUR) w kasie Banku Pekao S.A

2. Przelewem na nastepujgce konto bankowe w Polsce prowadzone w EUR
w Banku Santander (byly Bank Zachodni WBK):

NUMET FaCAUNKU: ...

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku wyjazdowym do celdw rekrutacji
w ramach Programu Erasmus+ zgodnie z Rozporzgdzeniem (WE) nr 45/2001 oraz Rozporzgdzeniem (UE) 2016/679
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych.

** Oswiadczam, ze znam jezyk obcy w stopniu gwarantujgcym efektywne uczestnictwo w prowadzeniu
zajeé

Podpis osoby wyjezdzajacej* Podpis Dyrektora Instytutu Podpis Dziekana Wydziatu



Opole, data

Lista nominacyjna (rankingowa) pracownikéw dotyczaca rekrutacji na wyjazd dydaktyczny w ramach programu
Erasmus+

Rok akademicki 2020-2021

W czasie trwajgcej od ...ooevveveerr.., o [ T r. rekrutacji na wyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych swoje wnioski wyjazdowe dostarczyty nastepujace osoby:

L.p Tytut, Imie i nazwisko Uczelnia przyjmujaca, Termin Rodzaj mobilnosci*
pracownika kraj

* STA — wyjazd w celu prowadzenia zajec dydaktycznych
STA+STT — wyjazd dydaktyczny potaczony ze szkoleniem

Na podstawie wewngtrznej rekrutacji, dostarczonych wnioskéw wyjazdowych oraz znajomosci jezyka obcego do
udziatu w programie nominowani zostali:

L.p Tytut, Imie i nazwisko Uczelnia przyjmujaca, Termin Rodzaj mobilnosci*
pracownika kraj
Podpis i pieczeé Podpis i pieczeé
Koordynatora Programu Erasmus-+ Dyrektora Jednostki/

lub Dziekana/Prodziekana

Zatgczniki od 1 do .... stanowia wnioski wyjazdowe pracownikdw



Lista nominacyjna (rankingowa)

W czasie trwajacej od .................. r. do

Rok akademicki 2020-2021

Opole, data

pracownikéw dotyczaca rekrutacji na wyjazd w celu udziatu w szkoleniu w ramach
programu Erasmus+

.................. r. rekrutacji na wyjazdy pracownikéw w celu udziatu w szkoleniu
swoje wnioski wyjazdowe dostarczyty nastepujgce osoby:

L.p

Tytut, Imie i nazwisko
pracownika

Instytucja przyjmujaca,
kraj

Termin

STT*

* STT — wyjazd w celu udziatu w szkoleniu (nauczyciele akademicc

administracyjni)

y/pracownicy techniczni/pracownicy

Na podstawie wewnetrznej rekrutacji, dostarczonych wnioskéw wyjazdowych oraz znajomosci jezyka obcego do
udziatu w programie nominowani zostali:

L.p

Tytut, Imie i nazwisko
pracownika

Uczelnia przyjmujaca,
kraj

Termin

STT*

Podpis i pieczeé
Koordynatora Programu Erasmus+ (opcjonalnie)

Zatgczniki od 1 do ... stanowia wnioski wyjazdowe oraz programy szkolenia pracownikéw.

Podpis i pieczeé
Dyrektora Jednostki/

lub bezposredniego przetozonego



