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Projekt ,,Erasmus — Mobilno$¢ edukacyjna pomiedzy krajami programu (KA103)”

PROCEDURA I KRYTERIA KWALIFIKACJI, ORGANIZACJA ORAZ ZASADY

FINANSOWANIA WYJAZDOW PRACOWNIKOW W CELU
A) PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (STA)
B) UDZIALU W SZKOLENIU (STT)
Umowa finansowa nr 2017-1-PL01-KA103-036141

1 OGOLNE WARUNKI WYJAZDOW

1.

Celem wyjazdu finansowanego ze $rodkéw programu Erasmus+ jest prowadzenie zajed
dydaktycznych badz odbycie szkolenia w zagranicznej instytucji zlokalizowanej na
terenie panstwa czlonkowskiego UE, Islandii, Lichtensteinu, Norwegii, Turcji oraz Bylej
Republice Jugostawii Macedonii (FYROM).

Wymiana pracownikow w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych moze by¢ realizowana
wylgcznie z uczelniami posiadajgcymi Kartg Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego
(Erasmus Charter for Highier Education— ECHE) wazna w roku akademickim, w ktorym
planowane jest zrealizowanie mobilnosci. Pracownik moze zrealizowaé wyjazd w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do uczelni partnerskiej, z ktora jego jednostka posiada
zawarta umowe miedzyinstytucjonalng obowiazujaca w roku akademickim, w ktérym
planowana jest mobilnos¢.

W przypadku wyjazdow pracownikéw w celu udzialu w szkoleniu, organizacjg
przyjmujgcg musi by¢:

- instytucja szkolnictwa wyzszego kraju uczestniczgcego w programie, posiadajaca
Kart¢ Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego - w przypadku wyjazdow typu szkoleniowego
nie obowigzuje wymdg wezesniejszego zawarcia umowy o wspdlpracy miedzy uczelnia
macierzystg pracownika a instytucjg goszczaca.

- kazda prywatna lub publiczna organizacja kraju uczestniczacego w programie
prowadzaca dzialalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i
mtodziezy.

Osoba ubiegajagca si¢ o wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celu
odbycia szkolenia musi by¢ pracownikiem Uniwersytetu Opolskiego, zatrudnionym na
podstawie mianowania, umowy o pracg lub umowy cywilno-prawnej (preferencja dla
pracownikow, dla ktérych UO jest podstawowym miejscem pracy).

Pracownicy mogg wyjecha¢ do partnerskich uczelni albo do instytucji nieakademickich
za granicg (np. przedsigbiorstw, placowek badawczych, organizacji) w celu doskonalenia
swoich umiejetnosci i kwalifikacji, wymiany do§wiadczen, poszerzania wiedzy
szczegllnie zwigzanej z funkcjonowaniem Programu (udziat w szkoleniach, seminariach,
warsztatach, wizyta studyjna, itp.).

Kwalifikacja nauczycieli akademickich — kandydatéw na wyjazdy w ramach Programu
Erasmus+, odbywa sig¢ w oparciu o zasady respektujace wszelkie ogdlne zasady Programu
oraz ewentualne dodatkowe wymagania wynikajace z decyzji podjetych przez uczelnie.
Zasady kwalifikacji pracownikow sa zharmonizowane z polityka uczelni w zakresie
rozwoju kadry dydaktyczne;.

Mobilnos¢ pracownikéw moze trwaé od 2 dni do 2 miesiecy, z wylaczeniem dni
przeznaczonych na podréz. Wyjazd dydaktyczny nie moze trwaé krocej niz dwa
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nastgpujgce po sobie dni z wylgczeniem czasu podrozy.

We wszystkich przypadkach dziatanie w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych musi
obejmowa¢ minimum 8 godzin dydaktycznych — wyktady, ¢wiczenia, tutoriale, seminaria
w trakcie trwania mobilnosci. Decyzje dotyczace liczby mobilnosci oraz liczby dni
objetych finansowaniem beda wydawane przez Komisje ds. Programu Erasmus+ w
oparciu o dostepne $rodki. Dtuzsze pobyty sg mozliwe bez dofinansowania.

Wsparcie finansowe na koszty pobytu wyplacane bedzie zgodnie z krajem docelowym
(wg podziatu na grupy zgodnie z ustaleniami Komisji Europejskiej) i stawkami dziennymi
ustalonymi dla Polski przez Narodowa Agencje — Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.
Finansowane bedg jedynie dni faktycznego pobytu w instytucji przyjmujacej, bez
dofinansowania dni podrozy. Dodatkowo pracownik otrzyma wsparcie w postaci ryczattu
na pokrycie kosztéw podrézy. Informacja o wysokosci stawek stypendium na realizacje
wyjazdow STA i STT dla poszczegoélnych grup krajow na okreslony rok akademicki
zamieszczona zostanie na stronie uczelni po ogloszeniu stawek przez NA.

10. Przyznane srodki stanowig jedynie zaliczke na realizacje mobilnosci. Otrzymane przez
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pracownika stypendium z budzetu Programu Erasmus+ jest przeznaczone na pokrycie
czgsci, a nie pelnych kosztow zwigzanych z pobytem w instytucji przyjmujace;.
Uczestnik nie moze otrzyma¢ innego dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej na
pokrycie kosztow realizacji mobilnosei.

12. Stypendium przyznane ze srodkéw programu Erasmus+ nie moze zostaé przyznane na

uczestnictwo w konferencji, kongresie, sympozjum. itp.

13. W przypadku posiadania przez Uczelni¢ wolnych srodkéw (wynikajacych np. z rezygnacji

zakwalifikowanych pracownikow) lub otrzymania dodatkowych funduszy z NA
przeprowadzona moze zosta¢ dodatkowa rekrutacja na wyjazdy. Komisja ds. Programu
Frasmus+ moze podja¢ decyzje o ponownym sfinansowaniu mobilnosci uczestnikom,
ktérzy ramach umowy finansowej z NA zrealizowali wyjazd. Mozliwe jest tez wydtuzenie
juz zaakceptowanych mobilnosci lub dofinansowanie czesci lub calosci pobytu
pracownika realizujgcego wyjazd z dofinansowaniem zerowym. Nie jest mozliwe
podniesienie stawki stypendium w stosunku do stawek ogloszonych przez NA — FRSE.

II ZASADY REKRUTACJI

A — ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW W CELU PROWADZENIA ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH (STA)

1.

3.

Rekrutacja nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelni
zagranicznej w ramach programu Erasmus+ odbywa si¢ na poziomie wydziatéw, instytutow
1 katedr.

Osoby zainteresowane powinny zglosi¢ swojg kandydature do Koordynatora
Wydziatowego/Instytutowego Erasmus+.

Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w ramach programu Erasmus+ jest ztozenie,
w odpowiedzi na ogloszong przez Dzial ds. Badan Naukowych i Wspolpracy z Zagranica
rekrutacje pracownikow uzupetnionego dokumentu aplikacyjnego w postaci ,, Wniosku
wyjazdowego pracownika” podpisanego przez kandydata oraz bezposredniego
przetozonego. Wzor dokumentu dostgpny jest do pobrania ze strony internetowej programu
Erasmus+.

Koordynatorzy Wydzialowi/Instytutowi przekazujg pisemna informacje w formie listy
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nominacyjnej do Dziatu ds. Badan Naukowych i Wspotpracy z Zagranicg z kandydaturami
nauczycieli akademickich wraz z dotgczonymi wnioskami wyjazdowymi.
4. Komisja moze ustali¢ dodatkowe kryteria kwalifikacji, w szezegdlnosci w przypadku duzej

liczby zgloszen (np. liczba przyznanych miejsc zalezna od dotychczasowej aktywnosci w
ramach Erasmus+ danej jednostki, przekazanie do BNWZ zaproponowanego programu
szkolenia).

5. Kandydatury pracownikéw oraz wysokos$¢ przyznawanego stypendium w zaleznosci od
posiadanych srodkow finansowych s zatwierdzane przez Komisje ds. Programu Erasmus+
w sktad ktérej wchodza: Prorektor ds. Ksztalcenia i Studentéw, Prorektor ds. Nauki i
Finanséw oraz Kierownik Dziatlu ds. Badan Naukowych i Wspolpracy z Zagranica.

6. Po posiedzeniu Komisji zostaje sporzadzony protokét z postepowania kwalifikacyjnego
wraz z lista 0so6b zakwalifikowanych.

7. W przypadku duzej liczby zgloszen pierwszenstwo na wyjazdy kadry w celach
dydaktycznych, beda mialy osoby, ktére nie wyjezdzaly w ramach programu Erasmus+,
koordynatorzy programu Erasmus+ oraz mtodzi pracownicy z dorobkiem naukowym.

8. Pracownicy, ktérzy nie zostali zakwalifikowani na wyjazd z powodu ograniczonych
srodk6w finansowych zostang umieszczeni na liscie rezerwowej.

9. W przypadku rezygnacji z wyjazdu, pracownik jest zobligowany niezwlocznie powiadomié
o tym drogg e-mailowg Dziat ds. Badan Naukowych i Wspélpracy z Zagranica. Umozliwi
to realizacj¢ wyjazdu pracownikom znajdujgcym si¢ na liscie rezerwowej lub osobom
zakwalifikowanym w toku dodatkowego naboru.

B — ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW W CELU UDZIALU W SZKOLENIU (STT)

1. O wyjazd w celu realizacji szkolenia moga ubiega¢ si¢ pracownicy kadry akademickiej,
administracji centralnej i wydzialowej, pracownicy naukowo-techniczni, informatycy,
programisci oraz bibliotekarze, pracownicy informacji naukowe;j i lektorzy.

2. Celem wyjazdu jest udzial w szkoleniu podnoszagcym kwalifikacje zwigzane
z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej.

3. Podczas wyjazdu w celach szkoleniowych pracownik ma obowiazek uczestniczenia we
wszystkich zajeciach przewidzianych w programie szkolenia.

4. Rekrutacja pracownikéw na wyjazd w celu udziatu w szkoleniu w zagranicznej instytucji w
ramach programu Erasmus+ odbywa si¢ na poziomie wydzialow, instytutow, katedr i
jednostek administracyjnych.

5. Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd w ramach programu Erasmus+ jest zlozenie, w
odpowiedzi na ogloszong przez Dzial ds. Badan Naukowych i Wspétpracy z Zagranica
rekrutacje pracownikéw uzupetionego dokumentu aplikacyjnego w postaci ,,Wniosku
wyjazdowego pracownika” podpisanego przez kandydata oraz bezposredniego
przetozonego. Wzor dokumentu dostepny jest do pobrania na stronie internetowej programu
Erasmus+.

6. Koordynatorzy Wydziatowi/Instytutowi lub kierownicy jednostek przekazujg pisemng
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informacj¢ w formie listy nominacyjnej do Dziatu ds. Badan Naukowych i Wspélpracy z
Zagranica z kandydaturami nauczycieli akademickich wraz z dolgczonymi wnioskami
wyjazdowymi.

7. Komisja moze ustali¢ dodatkowe kryteria kwalifikacji, w szczeg6lnosci w przypadku duzej
liczby zgloszen (np. liczba przyznanych miejsc zalezna od dotychczasowej aktywnosci w
ramach Frasmus+ danej jednostki, przekazanie do DNWZ zaproponowanego programu
szkolenia).

8. Kandydatury pracownikéw oraz wysoko$¢ przyznawanego stypendium w zaleznosci od
posiadanych $rodkéw finansowych sa zatwierdzane przez Komisje ds. Programu Erasmus+
w sktad ktore] wchodzg: Prorektor ds. Ksztalcenia i Studentdéw, Prorektor ds. Nauki i
Finanséw oraz Kierownik Dzialu ds. Badan Naukowych i Wspotpracy z Zagranica.

9. Po posiedzeniu Komisji zostaje sporzadzony protokot z postepowania kwalifikacyjnego wraz
z listg 0sob zakwalifikowanych.

10. W przypadku duzej ilosci zgloszen pierwszenstwo na wyjazdy w celach szkoleniowych bedg
mialy osoby ktore nie wyjezdzaly w ramach programu Erasmus+, pracownicy nieakademiccy
oraz Koordynatorzy programu Erasmus-+.

11. Pracownicy, ktorzy nie zostali zakwalifikowani na wyjazd z powodu ograniczonych srodkow
finansowych zostang umieszczeni na liscie rezerwowe;.

12. W przypadku rezygnacji z wyjazdu, pracownik jest zobligowany niezwlocznie powiadomi¢ o
tym drogg e-mailowg Dziat ds. Badan Naukowych i Wspdlpracy z Zagranicg. Umozliwi to
realizacje wyjazdu pracownikom znajdujacym sie na liscie rezerwowej lub osobom
zakwalifikowanym w toku dodatkowego naboru.

111 ZASADY REALIZACJI WYJAZDOW PRACOWNIKOW

A-WYJAZD W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (STA)

1. Celem wyjazdu dydaktycznego (STA) jest przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentow uczelni zagranicznej w wymiarze co najmniej 8 godzin dydaktycznych w trakcie
tygodnia (7 dni) pobytu lub w krotszym czasie.

2. Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu o charakterze dydaktycznym jest zobligowany
indywidualnie skontaktowaé sie¢ z zagraniczng instytucja przyjmujaca i dopetni¢ wszelkich
formalnosci.

3. Przed wyjazdem nauczyciela akademickiego do uczelni partnerskiej zostanie uzgodniony
pomiedzy stronami Program zaje¢ dydaktycznych (Staff Mobility for Teaching — Mobility
Agreement). Zajecia w uczelni partnerskiej powinny stanowi¢ integralng czgs¢ jej programu
studiow. Niezbednymi elementami tego dokumentu sa:

- uzgodnione daty mobilnosci

- zakladane cele nauczania

- szczegotowy plan programu zajec
- oczekiwane rezultaty
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Przed wyjazdem dokument musi zosta¢ podpisany przez wszystkie upowaznione osoby.
Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do posiadania ubezpieczenia zdrowotnego
uprawniajgcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium Unii Europejskiej (UE) i
panstw uczestniczacych w programie Erasmus+ (Europejska Karta Ubezpieczenia
Zdrowotnego wydawana przez oddziat NFZ lub inne adekwatne na terenie kraju docelowego)
na czas podrozy i pobytu za granica a takze ubezpieczenia obejmujgcego koszty leczenia,
nastgpstwa nieszczesliwych  wypadkow (NNW), ewentualnie ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej. Kopi¢ dowodu ubezpieczenia nalezy przedlozyé przed
wyjazdem do Biura ds. Badan Naukowych i Wspolpracy z Zagranica.

Z kazdym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym do wyjazdu w ramach programu
Erasmus+ na okolo 2 tygodnie przed planowanym wyjazdem zostaje podpisana indywidualna
umowa finansowa. Podpisana umowa stanowi podstawe do wyplacenia stypendium
Erasmus+.

Wyplata stypendium moze nastapic¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez nauczyciela
akademickiego wszystkich warunkéw umowy. Stypendium jest wyrazone w EUR i zostanie
wyplacone w sposéb uzgodniony pomiedzy stronami w umowie finansowej. Wyplata
stypendium jest mozliwa nie wczesniej niz na 2 tygodnie przed rozpoczeciem mobilnosci.
Nauczyciel akademicki musi otrzymaé¢ na koniec pobytu w uczelni przyjmujacej pisemne
zaswiadczenie o okresie pobytu w tej uczelni tzw. ,, Certificate of attendance/Confirmation
of stay”, ktére musi zawiera¢ informacjg o liczbie przeprowadzonych godzin dydaktycznych.
Wszelkie zasady (z wyjatkiem tych, ktore odnosza si¢ do przyznanego stypendium) odnosza
si¢ takze do nauczycieli akademickich, ktorzy spelniajac wszystkie kryteria formalne i
Jakodciowe uczestnicza w wymianie nie otrzymujac stypendium (nauczyciele akademiccy
Erasmusa+ z dofinansowaniem zerowym).

Po powrocie z uczelni partnerskiej nauczyciel akademicki ma obowigzek rozliczyé sic z
wyjazdu poprzez:

- wypelnienie Ankiety on-line (Indywidualny raport uczestnika mobilnosci — on line EU
survey), do ktorej link otrzyma na podany we wniosku wyjazdowym adres e-mailowy

- dostarczenie do Dzialu ds. Badan Naukowych i Wspdlpracy z Zagranica oryginatu
zaswiadczenia o  okresie pobytu w uczelni partnerskicj »Certificate  of
attendance/Confirmation of stay”. Uczestnik, ktéry nie ztozy raportu, moze zostaé zobowiazany
przez Uczelnig do czgéciowego lub petnego zwrotu otrzymanego stypendium UE.

WYJAZD W CELU UDZIALU W SZKOLENIU (STT)

Celem wyjazdu szkoleniowego jest doskonalenie umicjetnosei i kwalifikacji pracownika,
wymiana doswiadczen, poszerzanie wiedzy szczegélnie tej Zwigzanej z procesem
internacjonalizacji ksztalcenia (m.in. organizacja mobilnosci migdzynarodowej, tworzenie
wspolnych programéw studiow opartych o nowe standardy ksztatcenia, doskonalenie systemu
ECTS, oraz Suplementu do Dyplomu, modernizacja uczelni).

Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu o charakterze szkoleniowym jest zobligowany
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indywidualnie skontaktowaé si¢ z zagraniczng instytucjg przyjmujacg i dopelnié wszelkich
formalnosci.

Przed wyjazdem pracownika do instytucji przyjmujgcej zostanie uzgodniony pomiedzy
stronami Program szkolenia (Staff Mobility for Training — Mobility Agreement).
Niezbednymi elementami tego dokumentu sa:

- uzgodnione daty mobilnosci

- zaktadane cele szkolenia

- szczegoOlowy plan programu szkolenia (rozpisany na kazdy dziefh pobytu)

- oczekiwane rezultaty

Przed wyjazdem dokument musi zosta¢ podpisany przez wszystkie upowaznione osoby.

Nie jest okre$lona wymagana liczba godzin szkolenia do zrealizowania w instytucji
przyjmujace;j.

Podczas realizacji szkolenia w instytucji przyjmujacej pracownik ma obowigzek
uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych zajeciach przewidzianych w programie
szkolenia.

Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ pracownika na szkoleniu sg zdarzenia i
okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg swiadczenie pracy a
tym samym uczestnictwo w szkoleniu.

Pracownik jest zobowigzany do posiadania ubezpieczenia zdrowotnego uprawniajacego do
korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium Unii Europejskiej (UE) 1 panstw
uczestniczgcych w programie Erasmus+ (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego
wydawana przez oddzial NFZ lub inne adekwatne na terenie kraju docelowego) na czas
podrdzy 1 pobytu za granicg a takze ubezpieczenia obejmujacego koszty leczenia, nastepstwa
nieszczesliwych wypadkéw (NNW), ewentualnie ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej. Kopie dowodu ubezpieczenia nalezy przedtozyé przed wyjazdem do Dziatu ds.
Badan Naukowych i Wspotpracy z Zagranicag.

7 kazdym pracownikiem zakwalifikowanym do wyjazdu w ramach programu Erasmus+ na
okolo 2 tygodnie przed planowanym wyjazdem zostaje podpisana indywidualna umowa
finansowa. Podpisana umowa stanowi podstawe do wyplacenia stypendium Erasmus-+.
Wyplata stypendium moze nastapi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez pracownika
wszystkich warunkow umowy. Stypendium jest wyrazone w EUR 1 zostanie wyplacone w
sposéb uzgodniony pomiedzy stronami w umowie finansowej. Wyplata stypendium jest
mozliwa nie wczesniej niz na 2 tygodnie przed rozpoczgciem mobilnosci.

Pracownik musi otrzyma¢ na koniec pobytu w instytucji przyjmujacej pisemne
zaswiadczenie o okresie pobytu w tej instytucji tzw. Certificate of attendance/Confirmation
of stay”, ktére potwierdza zrealizowanie planu szkolenia.

Wszelkie zasady (z wyjatkiem tych, ktére odnosza sie do przyznanego stypendium) odnosza
si¢ takze do pracownikow, ktorzy speiniajgc wszystkie kryteria formalne i jakosciowe
uczestnicza w Wwymianie nie otrzymujac stypendium (pracownicy Erasmusa+ z
dofinansowaniem zerowym).

. Po powrocie z instytucji przyjmujgcej pracownik ma obowigzek rozliczy¢ sie z wyjazdu

poprzez:
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- wypelnienie Ankiety on-line (Indywidualny raport uczestnika mobilnosci — on line EU
survey), do ktorej link otrzyma na podany we wniosku wyjazdowym adres e-mailowy
- dostarczenie do Dzialu ds. Badan Naukowych i Wspolpracy z Zagranica oryginatu
zaswiadczenia o okresie pobytu w instytucji przyjmujgcej ,.Certificate of
attendance/Confirmation of stay”.

13. Uczestnik, ktory nie ztozy raportu, moze zosta¢ zobowigzany przez Uczelnie do czeéciowego lub
pelnego zwrotu otrzymanego stypendium UE.

* Procedura i kryteria kwalifikacji, organizacja oraz zasady dofinansowania wyjazdéw pracownikéw w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz w celu realizacji szkolenia (STT) zostaly opracowane na podstawie:

1. Umowy finansowej nr 2017-1-PL01-KA103-036141 zawartej przez UO z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

2. Przewodnika po Programie Erasmus+

3. Karty ECHE dla Szkolnictwa Wyzszego nr 51412-EPP-1-2014-1-PL-EPPKA3-ECHE

4. Podstawowe Zasady Funkcjonowania Programu Erasmus+ oraz Polityke Programu Erasmus+ (Strategia Ogolna)
Uniwersytetu Opolskiego w latach 2014-2020.







